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VLASTNICTVIi ZAMESTNANECKYCH AKCIi V EVROPE V ROCE 2021

Evropska Federace Vlastnictvi Zaméstnaneckych Akcii (EFES) vydala novy ,Rocni ekonomicky souhrn
vlastnictvi akcii zaméstnanci v evropskych zemich®.

Vlastnictvi zaméstnaneckych akcii v Evropé se nadale pomalu snizuje. Svéd¢i o tom vSechny vyznamné
ukazatele. Vyjimkou jsou pouze tfi ukazatele: procentni viastnicky podil zaméstnancu a podil na drzeném
kapitalu, jakoZ i poCet spole¢nosti s programy zameéstnaneckych akcii.

Podil drzeny zaméstnanci vzrostl v roce 2022 na 3,26 % a 447 mld. eur, coZ jsou nové rekordni hodnoty.
Skvéla zprava pro ty, ktefi mohli vyuzit programl zaméstnaneckych akcii! Lvi podil si v§ak odnaseji
vrcholovi manazefi (1,63 % a 224 mld. eur pfipada na 9 600 osob), zatimco Fadovi zaméstnanci ponékud
zaostavaji (1,63 % a 223 mld. eur na 6,8 mil. zaméstnancl). V dusledku toho se stale prohlubuje
nerovnovaha mezi podilem vrcholovych manazer( a podilem Fadovych zaméstnancu, tzv. demokratickym
vlastnictvim akcii zaméstnanci. V evropskych spoleénostech koétovanych na burze podil vrcholovych
vedoucich pracovnikll v sou¢asnosti jasné prevysuje podil fadovych zaméstnanc(, zatimco pred 15 lety méli
vedouci pracovnici dohromady pouze 1,06 %, a fadovi zaméstnanci 1,60 %. Skupina 9 600 manazerd (v
priméru Ctyfi v kazdé spolecnosti) nyni vilastni vice nez 34 milioni zaméstnancu velkych evropskych
podnikl. To je v priméru vice nez 20 miliond eur na kazdého vedouciho pracovnika a 33 000 eur na
kazdého akcionafe z fad fadovych zaméstnancl. Celkové je nyni podil fadovych zaméstnancll na stejné
urovni jako pfed patnacti lety.

Plany zaméstnaneckych akcii zavadi stéle vice velkych evropskych podnikl. V roce 2022 mélo 95 % velkych
podnik( uréité vlastnictvi zaméstnaneckych akcii, 88 % mélo nejriznéjSi programy, zatimco 57 % mélo
programy pro vSechny a 54 % mélo programy akciovych opci.

Uplynuly rok tedy opét potvrdil to, Ze: vlastnictvi zaméstnaneckych akcii je vyhodné pro ty, ktefi k nému maji
pFistup, a je pro podniky Zadouci.

Pfesto demokratické vlastnictvi akcii zaméstnanci dosahlo ve velkych evropskych podnicich vrcholu v roce
2011 a od té doby neustale klesa. Tento pokles dokladaji nasledujici hlavni ukazatele: Jak jsme vidéli vyse,
klesa podil akcii drzenych Fadovymi zaméstnanci. Snizuje se pocet akcionafi z fad zameéstnancu. Tak je
tomu ve vSech evropskych zemich (s vyjimkou Velké Britanie). Pokles je patrny také, pokud jde o pocet
velkych podnikd, v nichz zaméstnanci vlastni vyznamny podil. Kromé toho doslo v poslednich deseti letech k
prudkému poklesu miry demokratizace vlastnictvi akcii zaméstnanci. To opét potvrzuje, Ze vlastnictvi
zaméstnaneckych akcii je v Evropé ohrozeno. Je stale méné demokratickeé.

Pocet akcionard z fad zaméstnancd se v lofiském roce opét snizil. Dnes je nizSi nez pred deseti lety. V
soucasné dobé je ve velkych podnicich 6,8 milionu akcionaru z fad zaméstnancu. Pfipo¢teme-li jeden milion
akcionaru z fad zaméstnancl v malych a stfednich podnicich, je jejich celkovy poc¢et v Evropé pouze 7,8
milionu, zatimco v roce 2011 jich bylo 8,3 milionu. Pokles poctu akcionafl z fad zaméstnancl se tyka vSech
evropskych zemi s vyjimkou Velké Britanie.

V poslednich deseti letech doSlo k prudkému poklesu miry demokratizace vlastnictvi akcii zaméstnanci. To
se projevuje zejmeéna ve Francii. Ve Francii prudce vzrostla zaméstnanost ve velkych podnicich, ale pocet
akcionaru z fad zaméstnancl s timto vyvojem nedrzel krok. V roce 2010 ¢inil ve velkych francouzskych
podnicich kétovanych na burze podil akcionaru z fad zaméstnancl na celkovém poctu zameéstnanct 41,5 %.
V roce 2022 je to pouze 32 % a v Evropé jako celku jen 19 %. Kdyby se podafilo udrzet miru demokratizace,
méla by dnes Francie 3,5 milionu akcionafd z fad zaméstnancl namisto zaznamenanych 2,8 milionu. Z
hlediska demokratizace tak ve Francii doSlo za deset let k poklesu 0 25 %.

Pro¢ tento pokles? Je to znamka toho, Ze programy zaméstnaneckych akcii jsou stale méné ucinné.
Vnitrostatni fiskalni politiky podporujici tyto programy dosahly svych mezi.
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Podpora demokratického vlastnictvi akcii zaméstnanci je totiz politickou volbou a je obecné podporovana
dafiovymi pobidkami. Bez podpory si primérny zaméstnanec nemuze dovolit finanéné investovat do
podniku, v némz pracuje. Jen malo zemi tuto podporu poskytuje efektivné.

Naopak, vrcholovym manazerim finanéni prostfedky nechybi. Byly existujici vefejné politiky na podporu
vlastnictvi akcii zaméstnanci Spatné nastaveny a zneuzivany manazery? Ne, tak tomu neni. Ve zminénych
1,63 % akcii v drzeni vrcholovych manazerud je totiz podil vyplyvajici z uplatnéni akciovych opci a jinych
programu zaméstnaneckych akcii mikroskopicky a predstavuje pouze 0,05 %.

Pro¢ jsou programy a politiky zaméstnaneckych akcii ve velkych podnicich stadle méné ucinné? Protoze
zUstavaji narodnimi, zatimco zaméstnanci velkych podnikl jsou stale ¢astéji usazeni mimo svou domovskou
zemi. Jedna se o dobfe znamy jev pfesunu pracovnich mist.

Podil zaméstnancu, ktefi mohou vyuzivat tyto programy a politiky, se tak stale zmensuje. Pfed Sestnacti lety
kazdy druhy zaméstnanec ve velkych evropskych podnicich stale jeSté Zil a pracoval v domovské zemi, kde
mohl vyuzivat politickych pobidek své zemé. V soucasné dobé to plati pouze pro tfetinu zaméstnancu, zbylé
dvé tretiny pracuji mimo domovskou zemi.

Celkoveé tedy politiky vlastnictvi zaméstnaneckych akcii kvuli tomu, Zze zUstaly narodnimi politikami, ztratily
b&hem nékolika let 30 % své ucinnosti. To vysvétluje, pro€ nedavné legislativni snahy v nékolika zemich
(zakon Pacte ve Francii, ¢tyfnasobné zvySeni danovych pobidek v Némecku) nemély ve velkych podnicich
zadny vyznamny dopad na vlastnictvi akcii zaméstnanci.

Toto zjisténi potvrzuje neuspéch Evropy pfi prosazovani demokratické politiky vlastnictvi akcii
zaméstnanci a to, Ze se naopak spokojuje s rostoucim vlivem vrcholovych manazer(.

Novy ro¢ni souhrn bude k dispozici od 30. bfezna na webovych strankach EFES na adrese
https://www.efesonline.org/. Podrobna publikace muze byt staZzena zde.

Notes to editors:
For more information please contact Marc Mathieu on +32 492 068 759.

The European Federation of Employee Share Ownership (EFES) is an international not for profit
organization. EFES is the voice of employee share ownership in Europe. It was established in 1998
as the umbrella organisation of employee shareholders, companies and all persons, trade unions,
experts, institutions looking to promote the development of employee share ownership in Europe.
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