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MUNKAVALLALOI RESZVENYTULAJDONLAS EUROPABAN 2022-BEN

Az Eurdpai Szévetség a Munkavallal6i Tulajdonlasért (EFES) kiadja az Uj "Annual Economic Survey of
Employee Share Ownership in European Countries in 2022".

Eurépaban folytatodik a munkavallaléi részvénytulajdonlas lassu erézidja. Minden jelentés mutaté ezt
bizonyitja. Csak harom kivétel van: a munkavallalék tulajdonosi részesedésének és az altaluk birtokolt
tékének a szazalékos aranya, valamint a munkavallaloi részvényprogrammal rendelkezé vallalatok szama.

A munkavallalok részesedése 3,26%-ra és 447 milliard euréra emelkedett 2022-ben, ami Uj rekordot jelent.
Nagyszerii hir azok szdmara, akik részesiilhettek a munkavallaléi részvényprogramok elényeibél!
Ennek oroszlanrészével azonban a felsévezetdk rendelkeznek (1,63% és 224 milliard 9600 emberre vetitve),
mig az egyszer( alkalmazottak elmaradnak télik (1,63% és 223 milliard 6,8 milli6 alkalmazottra vetitve).
Ennek eredményeképpen tovabb né az egyensulyhiany a felsévezetdk és az egyszerl alkalmazottak
részvénytulajdona kozott, azaz a demokratikus munkavallaléi részvénytulajdon tekintetében. A t6zsdén
jegyzett eurdpai vallalatoknal az Ggyvezetd igazgatdk részvénytulajdona ma mar egyértelmien meghaladija
az egyszerl alkalmazottakét, mig 15 évvel ezel6tt a vezetdk tulajdonaban csak 1,06% volt az egyszer(
alkalmazottak 1,60%-ahoz képest. Egy 9600 vezet6bdl allé csoport (vallalatonként atlagosan négy)
tulajdondban ma mar tdbb részvény van, mint az eurdpai nagyvallalatok 34 milli6 alkalmazottjanak
tulajdondban. Ez atlagosan tébb mint 20 millié eurdt jelent minden egyes vezetdi, és 33 000 eurdt minden
egyes egyszerli munkavallaléi részvényes esetében. Osszességében az egyszerli munkavallalok
részvénytulajdona jelenleg a tizenoét évvel ezelétti szintnek felel meg.

Egyre tobb eurdpai nagyvallalat hoz létre munkavallaloi részvényprogramokat. 2022-ben a nagyvallalatok
95%-a rendelkezett munkavallaloi részvénytulajdonnal, 88%-uk rendelkezett valamilyen programmal, mig
57%-uk rendelkezett minden munkavallaléra kiterjed6 programmal, 54%-uk pedig részvényopcios
programmal.

Az elmult év tehat ismét megerésitette azt a tényt, hogy: a munkavallaléi részvénytulajdon elénydés azok
szadmara, akik hozzaférnek ahhoz, és a vallalatok is kivanatosnak tartjak.

A demokratikus munkavallal6i részvénytulajdonlds azonban 2011-ben elérte csucspontjat az eurdpai
nagyvallalatokndl, és azoéta folyamatosan csdkken. A hanyatlds f6 mutatéi a kovetkezdk: Az egyszeri
munkavallalok részvénytulajdona csdkken, ahogyan azt fentebb lattuk. A munkavallaldi részvényesek szdma
csokken. Ez minden eurdpai orszagban igy van (figyelemre mélto kivételt Nagy-Britannia jelent). Csdkkenés
figyelhet6 meg azon nagyvéllalatok szaméban is, ahol a munkavallalok jelentés részesedéssel
rendelkeznek. Raadasul az elmult tiz évben a munkavallaléi részvénytulajdonlas demokratizalédasi aranya
meredeken csdkkent. Ez ujfent megerdsiti, hogy a munkavallaléi részvénytulajdonlas veszélyben van
Eurépaban. Fokozatosan elvesziti demokratikus jellegét.

A munkavallaléi részvényesek szama tavaly ismét csdkkent. Ma alacsonyabb, mint tiz évvel ezelétt. Jelenleg
6,8 milli6 munkavallaléi részvényes van a nagyvallalatoknal. Ha hozzaadjuk a kkv-k egymillid munkavallaléi
részvényesét, akkor a teljes szamuk Eurépaban minddssze 7,8 millio, szemben a 2011. évi 8,3 milliéval. A
munkavallaléi részvényesek szamanak csOkkenése Nagy-Britannia kivételével minden eurdpai orszagot
érint.

Az elmult tiz évben a munkavallaléi részvénytulajdonlds demokratizalédasi aranya meredeken csdkkent. Ez
Franciaorszagban kilondsen hangsulyos. Franciaorszagban jelentésen nétt a foglalkoztatdas a
nagyvallalatokndl, de a munkavallaloi részvényesek szdma nem tartott Iépést ezzel. 2010-ben a t6zsdén
jegyzett francia nagyvallalatoknal a munkavallaloéi részvényesek aranya a munkavallalok szamahoz
viszonyitva 41,5% volt. 2022-ben ez az arany csak 32%, Eurdpaban pedig minddssze 19%. Ha a
demokratizalédas aranya fenntarthatdé lett volna, akkor Franciaorszagban ma 3,5 millié munkavallaléi
részvényes lenne a nyilvantartott 2,8 millié helyett. igy a demokratizalédas tekintetében Franciaorszag tiz év
alatt 25%-kal esett vissza.

Mi az oka ennek a csdkkenésnek? Ez annak a jele, hogy a munkavallaléi részvénytulajdonosi programok
egyre kevésbé hatékonyak. Az 8ket tamogatd nemzeti koltségvetési politikak elérték hataraikat.
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A demokratikus munkavallaléi részvénytulajdonlas elémozditasa valdjaban politikai dontés, és altalaban
adokedvezményekkel tAmogatjak. Tamogatas nélkiil az atlagos munkavallal6 nem engedheti meg maganak,
hogy pénziigyileg befektessen a véllalataba. Kevés orszag teszi ezt hatékonyan.

Ezzel szemben az ligyvezetd igazgatok béven rendelkeznek forrasokkal. Rosszul kalibraltdk a munkavallali
részvénytulajdonlast tamogaté allami politikakat — ahol léteznek ilyenek —, és a vezeték visszaéltek vellk?
Nem, ez nem igy van. Valdjaban medfigyelhet6, hogy a fels6vezeték 1,63%-0s részesedésén belll a
részvényopciok lehivasabdl és mas munkavallaléi részvényprogramokbdl szarmazdé részesedés
mikroszkopikus, mindéssze 0,05%-ot tesz ki.

Miért hatékonyak egyre kevéshé a munkavallaléi részvényprogramok és -politikdk a nagyvallalatoknal? Mert
nemzeti szintlek maradnak, mig a nagyvallalatok alkalmazottai egyre inkabb a hazajukon kivil telepednek
le. Ez a munkahely-athelyezés j6l ismert jelensége.

igy egyre kisebb lesz azoknak a munkavallaléknak az aranya, akik részesilhetnek a programok és politikak
elényeibdl. Tizenhat évvel ezel6tt az eurdpai nagyvallalatoknal szinte még minden masodik munkavallalé a
hazajaban dolgozott, ahol részesiilhettek az orszaguk altal biztositott politikai 6szténzék elényeibdl. Ma ez
csak a munkavallalok egyharmadara igaz, a masik kétharmad a hazajan kivul dolgozik.

Altalanossagban a munkavallaléi részvénytulajdonosi politikéak tehat néhany év alatt 30%-ot veszitettek
hatékonysagukbdl, mivel nemzeti szintliek maradtak. Ez magyarazza, hogy a kézelmultban t6bb orszagban
tett jogalkotasi er6feszitések (a Pacte-tbrvény Franciaorszagban, az addkedvezmények négyszeresére
torténd emelése Németorszagban) miért nem voltak jelentds hatassal a nagyvallalatokon beliili
munkavallaloi részvénytulajdonlasra.

Ez a medfigyelés aldtdmasztja, hogy Eurépa nem tudta elémozditani a demokratikus munkavallaléi
részvénytulajdonosi politikat, ezzel szemben azonban elégedett az Ugyvezeté igazgatok ndvekvd
befolyasaval.

Az 0 éves népszamlalas 4prilis 30-t6l lesz elérhetd az EFES honlapjan, a https://www.efesonline.org/ cimen.
A részletes kiadvany innen tdlthetd le.

Notes to editors:

For more information please contact Marc Mathieu on +32 492 068 759.

The European Federation of Employee Share Ownership (EFES) is an international not for profit
organization. EFES is the voice of employee share ownership in Europe. It was established in 1998
as the umbrella organisation of employee shareholders, companies and all persons, trade unions,
experts, institutions looking to promote the development of employee share ownership in Europe.
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