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comme exhaustive. De fait, l'information dont on dispose pour les entreprises cotées est 
bien plus accessible et fiable que pour les non-cotées. Pour une  part décroissante, les 
entreprises non-cotées détenues majoritairement par les salariés sont des coopératives 
de salariés. 

En 2025, 2.310 entreprises cotées sont inclues dans le Recensement, ainsi que 814 entreprises 
non-cotées (parmi lesquelles les 382 plus grandes coopératives de salariés en Europe). 
Ensemble, elles emploient 35 millions de personnes, près de 30% des salariés en Europe. 
En nombre, les 2.310 plus grandes entreprises cotées représentent 35% de toutes les sociétés 
cotées européennes en 2024 (en excluant la gestion d'actifs financiers, les fonds 
d'investissement et les fonds de placements immobiliers), mais elles comptent pour 99% de la 
capitalisation boursière totale et pour 95% en termes d'emploi. Ainsi la base de données EFES 
et ce Recensement donnent une image pratiquement exhaustive de l'actionnariat salarié et de la 
participation dans les entreprises cotées européennes. 
Les Rapports Annuels sont une excellente source d'information sur l'actionnariat salarié dans les 
grandes entreprises européennes, particulièrement les entreprises cotées. Les normes 
internationales d'information financière (International Financial Reporting Standards) sont de plus 
en plus efficaces et la qualité de l'information va en s'améliorant.  
La plupart des grandes entreprises européennes offrent une information fiable ou tout à fait 
complète concernant leurs dirigeants exécutifs: rémunération individuelle, actions détenues, 
actions reçues, stock-options reçues et exercées, etc. 
Presque toutes les grandes entreprises européennes donnent une masse d'information 
concernant leurs salariés et leurs plans d'actionnariat salarié. Quand elles ont lancé leur premier 
plan. Quels plans elles ont lancés, arrêtés ou révisés, année après année. Quels salariés ont 
bénéficié de ces plans: catégories, nombres. Combien d'actions ont été données ou vendues aux 
salariés, combien de stock-options ont été offertes ou exercées... Enfin, beaucoup de grandes 
entreprises européennes offrent une information sur le nombre d'actionnaires salariés (ou 
membres dans les coopératives de salariés, bénéficiaires de trusts d'actionnariat salarié, etc.) 
En plus de l'information sur l'actionnariat salarié et les plans d'actionnariat salarié, les dirigeants 
exécutifs et les salariés ordinaires, la base de données EFES a été étendue depuis 2013 aux 
données de gouvernance d'entreprise (en particulier la représentation des salariés dans les 
conseils d'administration ou de surveillance et les discriminations dans les droits de votes) et au 
profit-sharing. 
Depuis 2015 la base de données enregistre l'information sur l'existence ou non d'un actionnaire 
de contrôle, son poids et son type (dirigeant exécutif, investisseur privé, famille, fondation, 
entreprise, fondateur, état, salariés), dans chaque entreprise cotée européenne de taille 
significative. 
Enfin depuis 2020, la base de données collationne aussi l'information sur l'ancrage (ou la 
délocalisation) de l'emploi dans toutes les grandes entreprises cotées européennes. 
La description complète de la base de données est détaillée ci-après: 

- Codes pays 
- Table des données de l'actionnariat salarié par entreprise (14 pages) 
- Table des données de l'actionnariat salarié par pays (15 pages) 
- Liste des 3.124 entreprises européennes dans la base de données en 2025 (14 pages) 

En outre les principales données de l’actionnariat salarié par pays sont accessibles à la page 
https://www.efesonline.org/Annual%20Economic%20Survey/2025/DataCountries2025.xlsx 
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DONNEES DE L'ACTIONNARIAT SALARIE PAR PAYS

Les principales données de l'actionnariat salarié par pays sont accessibles sous 
https://www.efesonline.org/Annual%20Economic%20Survey/2025/DataCountries2025.xlsx
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Pour toute information 
 
EFES - European Federation of Employee Share Ownership 
FEAS - Fédération Européenne de l'Actionnariat Salarié 
Avenue Voltaire 135, B-1030 Bruxelles 
Tel: +32 (0)2 242 64 30 
E-mail: efes@efesonline.org 
Internet: www.efesonline.org 
La FEAS est l'organisation-coupole qui vise à fédérer les actionnaires salariés, les entreprises et 
toutes les personnes, les syndicats, les experts, les chercheurs et autres intéressés à la promotion de 
l'actionnariat salarié et la participation en Europe. 
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