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E* IAS : Quelques dates

Indice de PActionnariat

7 Déja une longue vie :
7 Lancement le 22/10/99
Publication hebdomadaire
Arrét en Mai 2002
7 Reconstitution des cotations
7 Relance des publications le 7 juin 2004

2 OFFICIALISE PAR EURONEXT LE 26/10/2006 :
7 Calcul en continu de 9h a 17h30

» Base 3000 au 31/12/2002, Historique des
31/12/1998
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IAS

Indice de PActionnariat

72 Les 38 sociéetés :

Cotées sur Euronext Paris (CAC40, SBF120,
SBF250)

Ayant un Actionnariat Salarié significatif :
Au moins 3% du capital, en actions
Au moins 25% du personnel actif
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i M Les Sociétés de I'TAS au 14 Septembre 2006 : 38
ek Classement Alphabétique
= “"ﬁ!@ e
%@d@ & & 0\3 Q@
s &
AIR FRANCE -KLM 5 | 14,1 GUERBET 4 | 3,94
ALPES (Compagnie des) 5 3,00 ILOG 9 3,1
AVANQUEST 9 [ 75 LINEDATA 9 | 27.1
LATECOERE 2 | 149 NATEXIS BQ POP. 8 | 3,33
AXA 8 | 5,62 NEXITY 3 3,8
BNP PARIBAS 8 5,1 RENAULT 3 | 3,39
BOIRON 4 | 3,48 RHODIA 2 | 3,53
BONDUELLE 3 | 3,05 SAFRAN 2 | 19,4
BOUYGUES 2 | 13,4 SAINT GOBAIN 2 | 7.1
CREDIT AGRICOLE 8 5,8 SCHNEIDER ELEC. 2 | 3,08
DEXIA 8 | 4.85 SEB 3 | 4,21
EADS 2 | 43 SOCIETE GENERALE g8 | 8,00
EIFFAGE 2 | 23,07 STEF TFE 2 | 15,19
ENTREPOSE CONTRA. | 0 | 13,29 SUEZ. 7 | 3.3
ESSILOR INTL 4 8,34 TF1 5 3,8
FRANCE TELECOM 6 | 3,46 THALES 2 4,6
GEODIS 2 | 5,48 TOTAL 0 | 3,83
GROUPE GASCOGNE 5 | 5,14 VINCI 2 | 8,35
GROUPE STERIA 9 | 24,22 VM MATERIAUX 2 | 4,95
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IAS

Code ISIN FRO003998538 1

Indice de PActionnariat (base 100 au 31 décembre 1990)

Performances au 6 Octobre 2006

IAS: +449,21%

CAC40: +250,94%
B0} SBF250: +271,71%
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IAS

Code (SIN FRO003999538 1
Indice de PActionnariat

Performances au 6 Octobre 2006

(base 100 au 31 décembre 1990)

Performances
depuis le depuls le sur 1 an sir 3 ans depuis e ammtialisde
Cours P glissani glissami depuis le
(29/09:06) | (IA205) | manas | wanenzn | PV srazes
Indice IAS 54921 0.90% 13.82% 20.83% T4.08% | 44921% | 11.40%
SBF 250 3TI7.05 0.539% 12.61% 1743% | 65.58% | 271.71% | 8.68%
Fieart PAS vs SEF 250 0.3 .22 3.4 F51 [ 7751 272
SBF 120 382314 0.59% 12.48% 17.42% 63.14% | 282.31% 8.87%
Eicard 1AS vs S5 120 0.3 i 25 341 fil.95 {6565, 91 233
CAC 40 5 282.06 0.61% 12.02% 16.63% 60.24% | 250.94% 8.28%
Foart IAS vs CAC 40 {20 4 f3.84 {9827 3z
~ euronext %
s Fédération Frangaise
des Associations
d'Actlicnnaires Salariés
el Anciens Salariés
6
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Iw IAS : Actionnariat Salarié

7 Quelques valorisations :

1T 1999 1T 2005
Nombre d’entreprises 28 35
>3% AS en capital
Capitalisation boursiere MilliardsE 14,6 17,6
AS de I'lAS
Capitalisation boursiere 15,7% 21,3%
AS de I'lAS /SBF250
Total Capitalisation boursiere ME 28,1

AS du SBF250

B
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EK Zoom IAS 2002-2004

Indice de PActionnariat

72 Evolution de I'TAS vs CAC40, SBF120 et SBF250 (base
100 au 31/03/2002) en Mai 2004
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Méthodologie de I'TAS

7 Méthodologie

La méme que les indices d'Euronext, pour faciliter la
comparaison

7 Pondération : celle des indices technologiques
IT.Cac (décision Mai 2002).

Le poids max de capitalisation d'l valeur est de 15%

72 Initialisation
Base 100 le 31/12/90 jusqu'a présent
ET base 3000 en 2002 pour l'affichage d'EURONEXT

B
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Sélection et revision de I'TAS

Salarié

Code (SIN FRO0OD3999538
Indice de PActionnariat

2 Selection

Le Comité Scientifique pilote I'TAS et est garant de sa
pérennité : entrées/sorties, critéres, définitions,
méthodologie, calculs.L'TAS intégre toutes les opérations
sur titres.

Le Comité se réunit chaque trimestre.

7 Reévision des entreprises : chaque trimestre

Entrées/Sorties : décision du Comité Scientifique,
réunion tous les 3 mois.

7 Mise a jour de l'indice : calcul diffusé en continu,
toutes les 30 sec, de Sh a 17h30 par EURONEXT
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E* Le Comité Scientifique

Indice de PActionnariat

Direction/Animation

Calcul/Diffusion

Pole (@f
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IAS

Code (SIN FRO003999538 1
Indice de PActionnariat

Définition de |'Actionnariat Salarié

7 Affiner le critére « 3% en capital-actions » en s'appuyant

falt

sur les définitions législatives (dont Article 225-102 du code
du commerce)

Groupe de travail du Comité Scientifique de I'lAS

7 10/02/2006

L’'actionnaire Salarié est un salarié ou ancien salarié détenant des
actions de son entreprise ou d’'une entreprise liee dans le cadre d’un
controle exclusif (code du commerce L233-16).

Ces actions ont droit de vote, et résultent d’opérations d’Actionnariat
salarié decidees par I'entreprise ou par I'Etat décisionnaire.

Leur détention doit étre assurée dans un support collectif comportant
plus d’1/3 de titres de I'entreprise, ou directement sous forme
nominative, ou sous toute autre forme pendant une période
d’incessibilité résultant de dispositions Iégislatives.

B
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Performances Qualitatives

7 Le « GRAND PRIX DE L'ACTIONNARIAT
SALARIE *» représente la notation « sociétale
» des entreprises du SBF250, et donc de I'TAS

7 * décerné lors du salon « ACTIONNARIA » chaque année
a l'initiative de la FAS, ACTIONNARIA et La TRIBUNE.

2 2005 : SBF250 : Latécoere, AirFrance, STEF TFE
7 CAC40 : Thales, Thomson, Essilor

72 2006 : SBF250 : AIR France, SAFRAN, STEF TFE
2 CAC40 : RENAULT, Saint Gobain, BNP PARIBAS

B
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Perspectives / Stratégie

Salarié

Code ISIN FR0O003999538

e [nodice de PAeifonnariat

Fonds indexés sur I'TAS®

Développement d'un Indice if{ 8

Européen avec Code ISIN FR
E U RO N EXT Index of European Employ

& Shareholding
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Ou trouver I'Indice IAS (FR00039999598)7

IAS

Code (SIN FRO0OD3998538
Indice de PActionnariat

72 Indice :
7 http://ias.euronext.com
2 www.fas.asso.fr

7 Publication de référence:
72 , La Tribune, Rémunération Globale, Investir, ...

BT ——
14/12.2006 © N. VOYEUX 2004, 2006 15



