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Zur sofortigen Veroffentlichung:

Appell an alle europaischen Regierungen und Institutionen
Mitarbeiterbeteiligung in Zeiten der Pandemie

Die Europaische Foderation fiir Mitarbeiterkapitalbeteiligung appelliert an alle europdischen
Regierungen und Institutionen.

Dies ist nicht die erste Pandemie. Zum ersten Mal betrifft es jedoch ausnahmslos die ganze
Welt. Wie alle vorherigen wird diese ein Ende haben, nach der es eine Erholung geben wird.
In der Zwischenzeit verursacht sie viel Leid. Auch Industrie- und Finanzanlagen werden
beeintrachtigt, die einen massiven Wertverlust erleiden.

Die Gesamtsituation ist sehr glinstig flr die Entwicklung des Anteilsbesitzes der Mitarbeiter.

Um effektiv die Situation zu bewaltigen neigen alle dazu sich zusammenzuschlieRen,
solidarisch zu handeln und gemeinsam erfolgreich zu sein. Dies sind auch Merkmale der
Mitarbeiterbeteiligung.

Viele Unternehmen leiden unter ernsthaften Liquiditatsproblemen und versuchen, die
Lohnkosten zu senken. Die Lohnreduzierung kann durch die Zuteilung von Aktien an
Mitarbeiter ausgeglichen werden, insbesondere da die Aktienkurse gefallen sind. Die
Besteuerung sollte diesem Ausgleich nicht im Wege stehen, sondern sie férdern. Dies ist das
Ziel der "Initiative zur Mitarbeiterbeteiligung" in Deutschland (www.mitarbeiterbeteiligung.de).

Dariber hinaus sind viele Unternehmen von Insolvenz bedroht. Um damit fertig zu werden,
ist es an der Zeit, den anderen Aspekt der Mitarbeiterbeteiligung zu fordern, namlich die
Ubernahme von Unternehmen durch Mitarbeiter. Hierfiir gibt es viele bewéhrte Formen -
Mitarbeitergenossenschaften, Sociedades Laborales, Trust zur Mitarbeiterbeteiligung, ESOP-
Plane, wobei letztere zweifellos die effektivsten sind.

Wenn dieser Weg verfolgt wird kénnen viele Unternehmen gesund bleiben, miissen sich
jedoch mit dem voriibergehenden Wertverlust ihres Vermoégens und den kommenden
Anforderungen fir die Rickkehr zur Arbeit auseinandersetzen. Auch hier kann die Verteilung
von Aktien an Mitarbeiter ein starker Erfolgsfaktor fiir alle sein.

In all diesen Situationen sollten Steuern und offentliche Ordnung nicht hinderlich
ausgestaltet sein, sondern férdern und erleichtern.

Wir fordern alle europdischen Regierungen und Institutionen auf, entsprechend zu handeln.
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Die European Federation of Employee Share Ownership (EFES) ist eine gemeinnultzige,
internationale Organisation. EFES ist die Stimme der Mitarbeiterkapitalbeteiligung in Europa. Sie
wurde 1998 als eine Dachorganisation fiur Belegschaftsaktionédre, Unternehmen und andere
Personen, Gewerkschaften, Experten, Researchern und Institutionen gegrundet, die sich daftr
einsetzen, die Entwicklung von Belegschaftsaktien und Mitarbeiterkapitalbeteiligung in Europa
zu fordern.
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