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7. Juni 2017

Zur sofortigen Verdffentlichung:

Barometer der Mitarbeiterkapitalbeteiligung-Politik in Europa

Die Europaische Foderation fir Mitarbeiterkapitalbeteiligung (EFES) wird die neue Ausgabe
ihres "Barometers der Mitarbeiterkapitalbeteiligun-Politik in Europa" veroffentlichen.

Auler in Frankreich haben alle jingeren politischen Entwicklungen in Europa den Weg zu
mehr Mitarbeiterkapitalbeteiligung geebnet. Norwegen verdoppelte die steuerlichen Anreize
am 1.1.2017. Polen bereitet eine entsprechende Gesetzgebung vor. Irland kindigt neue
Anreize fir Mitarbeiterbeteiligungen in KMU an, die im Jahr 2018 eingefiihrt werden sollen,
ebenso wie die Niederlande, die eine gunstigere steuerliche Behandlung von Aktienoptionen
fur Mitarbeiter von innovativen Start-ups auf den Weg bringen wollen. Diese neuen
Entwicklungen bestéatigen den seit 2013 zu beobachtenden positiven Trend.

Auf der anderen Seite finden wir in Frankreich eine restriktive Haltung, indem die alte
Regierung in 2017 die positiven Bestimmungen des achtzehn Monate zuvor eingefiihrten
.Macron-Gesetzes* nicht umgesetzt hat. Das erklart den Rickgang des aktuellen
Barometers.

Die negativen politischen Entscheidungen in Frankreich schon seit 2009 beeinflussen leider
die Statistiken zur Entwicklung der Mitarbeiterbeteiligung in Europa insgesamt. Frankreich ist
somit der Ausgangspunkt flr den heute niedrigeren ,Demokratisierungs-Index"”; die Anzahl
der Mitarbeiteraktionare ist dort auf drei Millionen zuriickgegangen. Dies sind ca. eine Million
Aktionare weniger, als vor dem Politikwechsel.

"Nach einer Periode der Unsicherheit im Anschluss an die Finanzkrise laufen die meisten
politischen Entscheidungen in den européaischen Landern auf eine bessere Forderung und
Entwicklung der Mitarbeiterbeteiligung hinaus. Die europaischen Lander waren diesbeziiglich
noch nie so einig. Europa ist auf dem richtigen Weg", sagte Marc Mathieu,
Hauptgeschéftsfihrer von EFES in Brissel.

Das ,Barometer ist auf www.efesonline.org verfigbar und kann hier heruntergeladen
werden.
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Die European Federation of Employee Share Ownership (EFES) ist eine gemeinniitzige,
internationale Organisation. EFES ist die Stimme der Mitarbeiterkapitalbeteiligung in
Europa. Sie wurde 1998 als eine Dachorganisation fir Belegschaftsaktionare,
Unternehmen und andere Personen, Gewerkschaften, Experten, Researchern und
Institutionen gegrindet, die sich dafir einsetzen, die Entwicklung von
Belegschaftsaktien und Mitarbeiterkapitalbeteiligung in Europa zu férdern.
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