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Il Barometro delle politiche per l’Azionariato dei dipendenti e la 
Partecipazione nei Paesi Europei 

La Federazione Europea dell’Azionariato dei Dipendenti (European Federation of Employee 
Share Ownership - EFES) pubblica la nuova edizione del “Barometro delle politiche per 
l’Azionariato dei Dipendenti nei Paesi Europei”. 

In diciotto Stati europei troviamo politiche di promozione e sviluppo dell'azionariato dei dipendenti. 
Un numero mai raggiunto prima. 

A parte la Francia, tutte le recenti misure politiche vanno in direzione di maggiori incentivazioni per 
l’azionariato dei dipendenti. Dal 1 Gennaio 2017 la Norvegia ha raddoppiato l’agevolazione fiscale. 
La Polonia prepara una legislazione specifica, l’Irlanda annuncia l’introduzione dal 2018 di un 
nuovo schema di agevolazione per la partecipazione nelle PMI. Lo stesso nei Paesi Bassi, con un 
trattamento agevolato delle stock options per i dipendenti delle Start Up innovative. Questi nuovi 
sviluppi confermano il trend positivo avviato nel 2013. 

Sul versante negativo segnaliamo l’esitazione francese, con la recente soppressione da parte del 
governo uscente delle misure positive introdotte solo diciotto mesi prima dalla Legge Macron. 
Questao da solo spiega il ripiegamento del barometro nel 2017. 

Le decisioni prese in Francia dal 2009  influenzano negativamente la performance dell’intera 
Europa. In Francia sono state la causa del crollonel tasso di democratizzazione dell’azionariato dei 
dipendenti. Il numero di azionisti dipendenti francesi è oggi ridotto a tre milioni, contro una stima di 
quattro milioni se le misure vigenti nel 2009 non fossero state modificate. 

Il Segretario Generale di EFES, Marc Mathieu, dichiara: "Dopo il periodo di incertezza seguito allo 
scoppio della crisi finanziaria, la maggior parte delle decisioni politiche nei diversi Stati Europei 
vanno in direzione della promozione e sviluppo dell’azionariato dei dipendenti. Il numero di Paesi 
Europei orientati in questa direzione non è mai stato così alto. Per l’Europa è la strada giusta." 

Il nuovo Barometro sarà disponibile su www.efesonline.org a questo link. 
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Per informazioni: 
Guido Antolini (Roma) +39 3480016108 e-mail  efes.italia@gmail.com 
Marc Mathieu (Bruxelles) +32 476 322 421  e-mail: efes@efesonline.org 
La Federazione Europea dell’Azionariato dei Dipendenti  (EFES), è una Associazione 
internazionale senza fini di lucro. Costituita nel 1998 con sede a Bruxelles, è 
l’organizzazione dei Dipendenti Azionisti e delle loro Associazioni, delle Società e di tutte le 
entità (Sindacati, esperti, ricercatori ed Istituzioni) interessati a promuovere l’azionariato e 
la partecipazione dei dipendenti in Europa 
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