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Udelezba zaposlenih
v lastnistvu najvecjih evropskih

Rezultati zadnje raziskave za leto 2013 kaZejo, da se stanje na podrocCju udelezbe zaposlenih v
lastnistvu v najvecjih evropskih podjetif vraca na raven, na kateri je bilo pred zacetkom financne
krize. Iz rahlega padca, ki se je pricel z letom 2008, je v letu 2013 zopet vidno izboljsanje trenda

udeleZbe zaposlenih v lastniStvu podjetja.

Shareholders for Employee Ownership and
Participation, http://www efesonline.org) -
EFES vse od leta 2007 objavija rezultate
raziskav 0 gibanju udelezbe zaposlenih v

Okviri raziskave

Evropsko zdruZenje za lastnistvo zapo-
slenih (European Federation of Employed

1|dejna zasnova baze podatkov, na kateri je narejena raziskava, je bila testirana leta 2005. S podporo
Evropske komisije — Generalnega direklorata za zaposlovanje, socialne zadeve in vikljuGevanje je bila
leta 2006 vzpostavijenaizErpna baza, kise je v letihod 2007 do 2013 3e dopolnjevala in posodabljala.

20d1. julija2013 ima Evropska unija 28 driav &lanic: Avstrija, Belgija, Bolgarija, Ciper, Geska, Danska,
Estonija, Finska, Francija, GrEija, Hrvaska, Irska, Italija, Latvija, Litva, Luksemburg, Madzarska, Malta,
Nemiija, Mizozemska, Poljska, Portugalska, Romunija, Slovagka, Slovenija, Spanija, Svedska inVelika
Britanija.

¥ |zmed slovenskih podjetij, ki kotirgjo na borzi, so v raziskavo zajeta naslednja: Abanka, Aerodrom
Ljubljana, Gorenje, Helios DomzZale, Interguropa, Istrabenz, Krka, Luka Koper, Mercator, Nova KBM,
Petrol, Pivovarna Lasko, Sava, Telekom Slovenije in Zavarovalnica Triglav.

lastnistvu najvecjin podjetij v Evropi'. Raz-
iskava za leto 2013 zajerma 31 evropskih
drzav, in sicer vseh 28 drzav élanic Ev-
ropske unije2, poleg teh $e Norvesko in Svi-
co ter Islandijo kot driavo kandidatko.

V bazo raziskave za leto 2013 je zajet
izbar 2.483 najvedjih evropskih gospadar-
skih druZb ali t. i. podjetniskih skupin (ma-
titno podietie in héerinske druzbe), ki je
razdeljen v dve skupini:

# gospodarske druZbe, ki kotirajo na
borzi

V to skupino so zajete vse najvecje
evropske druZbe, in sicer 2.195 druZb?, s
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trno kapitalizacijo 200 milijonov evrov ali
vet v majumed leti 2006 in 2013, ki skupaj
zaposlujejo 34,2 milijona ljudi, kar je skoraj
30 odstotkov vseh zaposlenih v Evropi. V
raziskavo zajete gospodarske drube, ki
kotirajo na borzi, predstavljajo 25 odstotkov
vseh tovrstnih evropskih druzb.

# gospodarske druzbe, ki ne kotirajo na

borzi

V to skupino je zajetih 288 druzb, kjer
znasa deleZ lastnidtva zaposlkenih vsaj 50
odstotkov ali ve€ in hkrati zaposlujejo vsaj
100 oseb ali ve€. V skupini gospodarskih
druzb, ki ne kotirajo na borzi, previadujejo
delavske kooperative. V raziskavo je vklju-
cenih 189 delavskih kooperativ, in sicer 76
iz Francije, 43 iz Spanije, 36 iz Italije, 24 iz
Ceske, po 3 iz Poljske in Velike Britanije ter
po 2 iz Bolgarije in Slovaske. lzmed ostalih
gospodarskih druZb iz te skupine, ki niso
kooperative, je 35 druZb iz Velike Britanije,
25 iz Spanije, 14 iz Francije, 8 iz Madzar-
ske, 6 iz Slovenije!, 4 iz Nizozemske in
Meméije ter po ena iz Avstrije, Irske in Nor-
veske. Preostale driave nimajo gospodar-
skih druzb, ki bi ustrezale kriterijem za to
skupino.

Kazalniki gihanja obsega
lastnistva zaposlenih

Podatki za vse drZave skupaj

Podatki v tabeli 1 kaZejo gibanje posa-
meznih kazalnikov lastnistva zaposlenih v
leth 2006 do 2013 v najvetjih evropskih
podjetjih za vse drzave, v katerih je bila
raziskava opravljena (skupaj za 28 driav
£lanic Evropske unije ter Norvedka, Svico in
Islandijo). Po drZavah obstajajo vedja in
manj5a odstopanja, ki pa si jih bomo po-
gledali v nadaljevanju.

Graf 1: DeleZ kapitala v lastf zaposilenih v najvedjih evropskih podjetiih in delez zaposlenif v

lastniSki strukturi podjetij
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Vir- Mathieu, Marc. Annual Economic Survey of Emloyee Ownership in Eurgpean countries

2013, str. 10

Ce se najprej osredototimo na podatke, ki
zajemajo vse drzave, v katerih je bila oprav-
liena raziskava, vidimo, da se je deleZ ev-
ropskih podjetij z udelezbo zaposlenih v
lastnistvu od leta 2006 do leta 2013 po-
vedal za dobrih 14 odstotkov. Rast se be-
leZi v vseh letih, ki so zajeta v raziskavo,
vendar je po letu 2008 rast poéasnejsa.
Delez evropskih podjetjin z opcijskimi
delniSkimi programi se je prav tako vsa leta
poveéeval, vendar po letu 2008 poéas-
neje. Od leta 2006 do leta 2013 se je
povecal za skoraj 9 odstotkov. Delez evrop-
skih podietij, ki so uvedle katerekoli nove
sheme pa je med leti 2007 in 2013 precej
nihal, in sicer se je od leta 2007 do leta
2010 zmanj5al za dobre 4 odstotke, se leta
2011 rahlo povecal za 2 odstotka, nato pa
do leta 2013 spet zmanj5al za 2 odstotka. V

celotnem obdobju med leti 2007 in 201 3 se
je deleZ najvecjih evropskih podjetjin, ki so
uvedle katerekoli nove sheme, zmanjsal za
J odstotke.

Pri gibanju delezev v zgomji tabeli pred-
stavlienih kazalnikov se zelo odraa vpliv
finanéne krize, kar je vidno pri podatkih, ki
se nanasajo na delez evropskih podjetij z
udelezbo zaposlenih v lastnistvu in na delez
najvecjih evropskih podjetij, ki so v obdobiju
med let 2007 in 2013 uvedle katerekoli
nove sheme. Ostali kazalniki belezijo v Gasu
krize sicer poCasno, vendar pa vzirajno
rast. Na podlagi teh podatkov lahko izpel-
jemo trditev, da je delez lastniStva zapo-
slenih, kljub vmesnemu nastopu finanéne
krize, vseskozi v porasiu.

DeleZ kapitala v lasti zaposlenih v naj-
vetjin evropskih podietiih v obdobju med

Tabela 1: Posamezni kazainiki gibanja udeleZbe zaposlenih v lastnistvu v letih med 2006 in 2013 v najvedjih evropskih podjetfih

Kazalniki gibanja udelezbe zaposienin 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006
$tevilo zaposlenih - lastnikov (v tisoéih) 9.420 9.430 9.530 9.270 8.910 8.630 8.070 /
Eﬂ";‘l’]islg:iﬂi 5‘;;1{:"}::5:‘;3 %) o7 | 921 | 913 | %06 | %01 | 848 82 78,1
Dkt pouietc programt kel | 530 | 20 | w2 | s | we | s | w9 |
d”g,'ﬁiiﬂlfgfi'i;}ﬂgﬁggﬁrf}‘é}"}“ 629 | 627 62 6,3 | 607 | 593 | 570 54
E;t'gfﬂﬂg'fii:}j{;:;ﬁgl;l‘:“{ﬂ'&} 282 | 293 | 306 | 285 | 257 | 339 3 /

Vir- Mathieu, Marc. Annual Economic Survey of Emioyee Ownership in Eurapean countries 2013, str. 7 in 18 - prirgiena fabeka.

4V raziskavo zajeta podjetia iz Slovenije, K niso uvrstena na borzo, so: Domel, ETI Elektroelement,

Etiketa, Kovinoplastike, Merdcur in Odeja.

leti 2006 in 2013 (graf 1) precej niha, sajse
pri tem kazalniku zelo kaZe vpliv finanéne
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krize, ki je nekatere evropske driave zelo
moéno prizadela. Dele? kapitala v lasti za-
poslenih se je leta 2008 zatel zmanjSevati
inv letu 2009 padel na 166 milijard evrov. V
letu 2010 se je poloZaj zacel izboljSevati,
vendar je v letu 2012 zopet pri3lo do padca
na 202 milijardi evrov. V letu 2013 pa je
visina kapitala v lasti zaposlenih zopet do-
segla raven pred nastopom finanéne kri-
Fi:

Skladno z gibanjem deleZa kapitala v
lasti zaposlenih se je gibal tudi delez zapo-
slenih v celotni lastniSki strukturi najvecjih
evropskih podjetii. Ta kazalnik je beleZi
hitro rast vse do vkljuéno leta 2009, ko je
dele? zaposlenih v celomi lastnidki strukturi
najvecjih evropskih podjetij znasal 2.9
odstotka. Med leti 2010 in 2012 so si sledili
vzponi in padei, vendar je delez v letu 2013
spet porasel na 2,99 odstotka, kar je nje-
gova najvisja vrednost v celotnem obdob-
ju, ki ga pokrivata raziskava.

Podatki po posameznih driavah

V nadalievanju so v grafih 2 - 4 prikaza-
ni podatki po posameznih evropskih dr-
7avah. Ceprav raziskava zajema 31 driav
(drzave EU z Norvedko in Svico ter Islandijo
kot driavo kandidatko), ima vsak graf 33
stolpcev. Dodatna sta stolpca =EU oz
Europee in =NM oz. NMS-PL<, kjer pri
prikazuje povprecje za vse v raziskavo za-
jete driave skupaj, drugi pa povpretjeza 13
novih drzav €lanic Evropske unije (Estonija,
Litva, Latvija, Poliska, Ceska, Slovaka,
MadZarska, Slovenija, Malta in Ciper, Bol-
gariji, Hrvaski, Romuniji) z izjemo Poljske.

Graf 3: Dele? najvecjih evropskih podfetif po posameznih drZavah, ki so v letu 2012/13

uvedle nove sheme lastniStva zaposienih
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Vir: Mathieu, Marc. Annual Econamic Survey of Emlayee Ownership in European countries

2013, str. 45

Graf 2 prikazuje deleZ udelezbe zapo-
slenih v lastistvu podietja, v katerem so
zaposleni med celotnim Stevilom zapo-
slenih v letu 2013. Rezultati raziskave ka-
iejo, daje v driavah, ki so zajete v raziska-
vo, v povpredju 27,2 odstotka zaposienih
lastnikov. MNajvi3ji dele zaposlenih last-
nikov je v Franciji (47,13 %), ki je vodilna
driava élanica EU glede razvitost finanéne
participacije zaposlenih. Sledijo Svedska
(39,91 %), Malta (36,29 %), in Velika Bri-
tanija (30,84 %). Slednja ima posebej raz-
vejan sistem delavskepa delnicarstva, kar
se povezuje z visoko razvitostjo kapital
skega trga v driavi. Podoben sistem ima
zaradi njenega preteklega vpliva tudi Malta.

Graf2: Delez zapasienih, kiimajo vlasti delnice podjetja, v katerem 50 zaposleni med vsemi

zaposlenimi v letu 2013
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Vir: Mathieu, Marc. Annual Economic Survey of Emioyee Ownership in European countries

2013, str. 48

Podatki za posamezne evropske dria-
ve, ki so wedle katerekoli nove sheme v
leih 2012/13 (graf 3), kaiejo na visoke
odstotke uvajanja novih shem v najvecjih
padjetiih na Islandiji, v nordijskih drZavah
(Finska, Morveska, Svedska in Danska) ter
Franciji, Belgiji, Nizozemski, Svici in Dan-
ski. V vseh navedenih drzavah se je v zad-
njem obdobju precej dopolnjevala zakono-
daja, ki ureja podrocje finanéne participa-
cije. Uvedene pa so bile tudi Stevine davé-
ne spodbude, ki simulirajo uvajanje inizpo-
polnjevanje posameznih shem finanéne
participacije.

Ma repu lestvice najdemo predvsem
nove driave élanice EU, in sicer Bolgarijo,
Ciper, Hrvasko, Litvo, Latvijo, Slovasko in
Slovenijo, katerih delez znaSa 0 (nig)
odstotkov. V teh drzavah je, kot Ze omen-
jeno, z izjemo Cipra, poleg majhnega Stevila
velikih podjetij prisotna tudi nezainteresi-
ranost driave do uvajanja razliénih oblik
finanéne participacije med zaposlene. Tudi
povpredje v novih driavah Elanicah je zelo
nizko, saj znasa priblizno 5 odstotkov. Pov-
preéje v vseh drzavah, zajetih v raziskavo,
pa je precej visje in znasa 28 odstotkov.
Ceprav 5o bila s strani evropskih institucij
izdana Stevilna poro€ilain priporoéila, v ka-
terih je bilo prikazano stanje in razsirjenost
shem v posameznih drzavah Elanicah EU,
se predvsem v novih drzavah Glanicah
podrogje finanéne paricipacije 3e ne
razvija v zadostni meri.

Zadniji graf (graf 4) prikazuje gibanje
deleza zaposlenih lastnikov po posameznih
drzavah med leti 2007 in 2013. V veéini
driav, ki jih zajema raziskava, je trend
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Graf 4; Odstotek zaposlenih, ki imajo v lasti deleZ podjetja, v katerem 50 zaposleni — trend

po posameznih drzavah med leti 2007 in 2013
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Vir: Mathieu, Marc. Annual Economic Survey of Emloyee Ownership in European countries

2013, str. 48, prirejen graf.

negativen, kar pomeni, da se v teh drzavah
delez zaposlenih lastikov zmanjsuje. Ce-
prav je drzav s pozitivnim trendom manj, s0
njihovi odstotki visji, zato je povpreéje vseh
v raziskavo zajetih drzav pozitivno in znasa
skoraj 17 odstotkov.

Zakljucek

Vetina kazalnikov gibanja udelezbe za-
poslenih v lastnistvu najveéjin evropskih
podijetijv povpretju beleZi porast delezev v
letu 2013 in dosego ravni, ki je bila na

tem podroéju pred nastopom finanéne
krize. Stanje je v posameznih drzavah je
seveda zelo raziiéno, skladno z davénimi
spodbudami, ki jih je deleino to podrodje.
Finanéna paricipacija je najbolj razvita v
Franciji, Veliki Britaniji, v nordijskih drzavah
ter Belgiji, Nizozemski in Danski - drzavah,
ki temu podrocju dajejo pomembno mesto.
Ravno nasprotno velja za nove driave
Elanice, ki natem podrogju zelo zaostajajo,
Z dvema izjemama Poljsko in Ciprom, ki se
ponasata z najvetjim Steviom kooperativ
med vsemi novimi drzavami élanicami.
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