El ACCIONARIADO ASALARIADO REIVINDICA SU PERTENENCIA A LA ECONOMIA SOCIAL

El accionariado asalariado reivindica su pertenencia a la economia social junto a las cooperativas,
mutualidades, asociaciones y fundaciones.

El desarrollo del accionariado asalariado es un fendmeno importante hoy en dia en el mundo.

Los accionistas asalariados, sin ser simplemente empleados ni simplemente accionistas pero mas
bien coempresarios, son los primos carnales de la cooperativa de produccion. Por lo tanto, la
EFES (Federacion Europea del Accionariado Asalariado) y el CECOP (Confederacién Europea de
las Cooperativas de Produccion y del Trabajo Asociado, de las Cooperativas Sociales y de las
Empresas Participativas) colaboran mutuamente; la EFES reivindica su pertenencia a la economia
social junto al CECOP.

En su declaracion inicial (vease adjunta en el verso), la EFES afirmé que "la propriedad y la
participacion del accionista asalariado representan una contribucion significativa al progreso
econdémico y social. Combinan productividad y excelentes resultados en el trabajo y los negocios
con una contribucion social amplia, constructiva cada vez mas importante en el mundo". Desde su
inicio, el accionariado asalariado destacoé su diferencia: su primera preocupacion no es patrimonial
o financiera, sino mas bien el desarrollo durable y la participacion en la toma de decisién en la
empresa.

El accionariado asalariado permite el anclaje y el equilibrio en la empresa. Asociada con diversas
formas de participacién en la empresa, permite de mejorar el funcionamiento de esta y su eficacia.
"EFES promovera relaciones humanas cdlidas y humanistas en el marco de las relaciones
laborales y de los negocios". Por eso también, la EFES quiere ser una organizacion abierta —
encontramos grandes sindicatos de trabajadores que son socios.

El accionariado asalariado y la participacion son a la vez un producto y un factor de
responsabilidad social de las empresas.

Hoy en dia, se necesita de unos cuantos porcentajes del capital de una empresa para ser el
principal accionista. A vezes, el umbral de 5 o 10% del capital debe ser alcanzado para que los
accionistas asalariados se reconozcan como coempresarios y participen a la toma de decisiéon. En
fin, cuando los niveles son del 25, 30 % o mas, nos encontramos casi siempre en situacion de
coempresa.

Ademas, el accionariado asalariado puede aportar una contribucibn mayor a la dinamica
economica y social y al empleo en Europa. En consecuencia, la generalizacién del accionariado
asalariado y de la participacion son un factor de crecimiento cuyo impacto esta evaluado al 1% de
crecimiento suplementario al producto nacional, sobre la base anual.

Al nivel de Europa, la responsabilidad social y colectiva deberian tener en cuenta ese factor de
alta importancia como una estrategia europea para el empleo.

En un pais como Espafia, observamos las formas destacables de accionariado asalariado que son
las Cooperativas de Mondragon y las Sociedades Andnimas Laborales, estan explicitamente
afadidas a la economia social y a su organizacion.

Por todas estas razones, opinamos que el accionariado asalariado tiene su sitio dentro del marco
de la economia social y sus objetivos de desarrollo, de integracion y de cohesion social.

Por lo tanto, pedimos que el accionariado asalariado sea reconocido como el quinto elemento de
la economia social, al igual que las cooperativas, mutualidades, asociaciones y fundaciones.
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