
   
 

 
 
Zur sofortigen Veröffentlichung:  

 
 

Mitarbeiterkapitalbeteiligung: Deutsche Politik muss endlich handeln 
 

10. Juni 2015 - Die European Federation of Employee Share Ownership (EFES), die Stimme 
der Mitarbeiterkapitalbeteiligung in Europa, macht auf einen kürzlich veröffentlichten Beitrag 
des Deutschen Aktieninstituts aufmerksam. 

Während in anderen europäischen Ländern wie Frankreich (3.3 Mio. Belegschaftsaktionäre) 
und Großbritannien (2.2 Mio.) die Zahl der Arbeitnehmer, die Mitarbeiteraktien halten, in die 
Millionen gehen, profitieren in Deutschland nur 800.000 Arbeitnehmer von Belegschaftsaktien.  

Das Deutsche Aktieninstitut fordert deshalb von den Regierungsparteien, endlich die 
steuerliche Förderung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen zu erhöhen und bessere 
Rahmenbedingungen zu schaffen, um die Mitarbeiterkapitalbeteiligung voranzubringen. 

Dr. Christine Bortenlänger, Geschäftsführender Vorstand des Deutschen Aktieninstitut: 
„Mitarbeiterkapitalbeteiligung ist ein erste Schritt, um erste Erfahrungen mit der Aktienanlage 
zu sammeln. Die Zahl der Belegschaftsaktionäre sinkt in Deutschland jedoch. Tatsache ist, 
dass sie niemals so gering war.“ 

Marc Mathieu, Generalsekretär der EFES: „Steuerliche Aspekte spielen eine große Rolle für 
die Verbreitung von Belegschaftsaktien. Wenn Deutschland wirklich die 
Mitarbeiterkapitalbeteiligung voranbringen will, muss es das Förderniveau stark erhöhen und 
auf ein internationales Niveau anheben.“ 

Der Artikel des Deutschen Aktieninstituts ist auf der EFES-Website www.efesonline.org zu 
finden. 

Die detaillierte Veröffentlichung kann für mehr Information hier in deutscher und englischer  
Sprache heruntergeladen werden.  
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Ansprechpartner für weitere Informationen: Dr. Uta-Bettina von Altenbockum, tel. 0049 
69 9291547, e-mail mail presse@dai.de or Marc Mathieu, tel. +32 (0)476 322 421 or e-
mail: efes@efesonline.org 
Das Deutsche Aktieninstitut vertritt die Interessen aller kapitalmarktorientierten 
Unternehmen in Deutschland. Seine 200 Mitglieder sind börsennotierte Unternehmen, 
Banken, Börsen, Investoren und andere wichtige Marktteilnehmer. Das Deutsche 
Aktieninstitut hat Büros in Frankfurt am Main, Brüssel und Berlin. 
Die European Federation of Employee Share Ownership (EFES) ist eine gemeinnützige, 
internationale Organisation. EFES ist die Stimme der Mitarbeiterkapitalbeteiligung in 
Europa. Sie wurde 1998 als eine Dachorganisation für Belegschaftsaktionäre, 
Unternehmen und andere Personen, Gewerkschaften, Experten, Researchern und 
Institutionen gegründet, die sich dafür einsetzen, die Entwicklung von 
Belegschaftsaktien und Mitarbeiterkapitalbeteiligung in Europa zu fördern. 
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