
QU’EST-CE QUE LA FEAS? 

Mission 

La FEAS est la Fédération Européenne de l'Actionnariat Salarié. 

Le but de la FEAS est de promouvoir le développement de l'actionnariat salarié en 

Europe, celui-ci étant un facteur de progrès et de productivité pour les entreprises, pour 

la santé et les performances économiques et sociales, pour la qualité et le niveau de 

l'emploi. 

La FEAS est l'organisation coupole qui vise à fédérer les actionnaires salariés, les 

entreprises et toutes les personnes, les syndicats, les experts, les chercheurs ou autres 

intéressés à la promotion de l'actionnariat salarié et de la participation en Europe. 

La FEAS a été reconnue par la Commission Européenne (DG Entreprises & Industrie) 

comme Organisation Européenne Représentative d'Entreprises dans le secteur. 

Structure 

La FEAS est une organisation européenne basée à Bruxelles, sous le statut d'association 

internationale sans but lucratif.  

Elle groupe des organisations, des entreprises et des personnes dans tous les pays de 
l'Union Européenne. 

Le Conseil d'Administration de la FEAS réunit des représentants d'organisations et 

d'entreprises de 14 pays. 

Elle agit en partenariat avec les organisations similaires dans toutes les autres régions 

du monde (aux USA, en Australie, en Asie et en Afrique). 

Membres et partenaires  

• Pratiquement tous les organismes de promotion de l'actionnariat salarié, les 

associations et les fédérations d'actionnaires salariés des pays européens. 

• Des entreprises européennes de premier plan telles que British Telecom, EADS, 

Voestalpine, France Telecom,  Vivendi, Mondragon Corporacion Cooperativa, 

Crédit Agricole…  aussi bien que des petites et moyennes entreprises. 

• Des syndicats et des représentants d'organisations syndicales (CISL, CFTC, 

CGT, CGSLB, UGL, etc.) 

• Des experts et des consultants spécialisés. 

• Pratiquement tous les chercheurs et les centres universitaires qui travaillent sur 

le sujet. 


