
	
  

	
   	
   	
  
	
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CIC 
RdC Salles 1/2/3 
4, rue Gaillon 
75002 Paris 
 
Modes d’accès :  
Métro : Opéra, Pyramides ou Quatre-Septembre 
RER A : Auber 
Gare : Saint-Lazare 
Parking : Place Vendôme et Place de la Bourse 
 
Contact : 
Web : www.assembly-conseil.com 
Mail : alargemain@assembly-conseil.com 
Tél : 01 48 74 75 40 – Fax : 01 48 74 75 42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INVITATION 

Petit-déjeuner 
 

Sur le thème :  
 

Mardi 17 décembre 2013 
de 8h30 à 10h 

	
  

Dans les locaux du CIC – 4, rue Gaillon 75002 Paris 
	
  

Rétribution en titres de l’entreprise :  
dispositifs restreints, dispositifs collectifs 
	
  



	
  

	
   	
   	
  
	
  

 
 
 

Rétribution en titres de l’entreprise :  
dispositifs restreints, dispositifs collectifs 
	
  

• Comment motiver vos cadres supérieurs et vos "hauts potentiels" ? 
• Comment associer vos salariés aux performances de votre société ? 
• Quelles options fiscales sur la détention de titres de l'entreprise ? 
• Que font les autres pays européens en la matière ? 

 

Voici quelques questions auxquelles nos intervenants répondront lors d'un 
petit-déjeuner qui aura lieu : 
	
  

Le mardi 17 décembre 2013 de 8h30 à 10h 
Dans les locaux du CIC – 4, rue Gaillon 75002 Paris 

 

 
 
 

 

8h : Accueil et café 
8h30 : Interventions 
 

• Dispositifs sélectifs, Marie-Maud Vinot, Avocat et Counsel,  
August & Debouzy 

à SO, AGA, BSA, BSPCE, phantoms shares, levée de stocks  
dans le PEE, RES dans le PEE... 

• Dispositifs collectifs, Stanislas de Germay, Associé Gérant, 
Assembly Conseil 

à PEE, Intéressement, RSP dérogatoire, diversité des titres  
(obligations, ORAN,…), titres en direct vs FCPE… 

• Les dispositifs en pratique, Franck Duez, Directeur Actionnariat 
Salariés, Banque Transatlantique  
et Sylvie de Pange, Directeur commercial Montage actionnariat, 
CM-CIC Epargne Salariale 

• Retour d’expériences en Europe, Marc Mathieu, Secrétaire Général, 
EFES (European Federation of Employee Share Ownership) 

 

10h : Fin et café pour ceux qui souhaitent poursuivre les échanges 

 

 
 
 
 
 
 
 

THEME 

PROGRAMME 

BULLETIN D’INSCRIPTION 
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