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Partidos PolPartidos Polííticosticos

ConstituciConstitucióón Espan Españñola 1978 artola 1978 artíículo culo 
129129--22
Han jugado un papel determinante Han jugado un papel determinante 
en el desarrollo de las Sociedades en el desarrollo de las Sociedades 
Laborales:Laborales:
•• UCD constituciUCD constitucióón 1978n 1978-- óórdenes FNPTrdenes FNPT
•• PSOE Ley 1986, fomento y apoyo orgsPSOE Ley 1986, fomento y apoyo orgs
•• PP Ley 1997, fomento y apoyo orgsPP Ley 1997, fomento y apoyo orgs
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Consenso de PartidosConsenso de Partidos

VALOR DEL CONSENSO VALOR DEL CONSENSO 
POLPOLÍÍTICO EN RELACITICO EN RELACIÓÓN N 
CON CON ……
LAS SOCIEDADES LAS SOCIEDADES 
LABORALESLABORALES
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¿¿QuQuéé es CONFESAL?es CONFESAL?

OrganizaciOrganizacióón representativa de las n representativa de las 
sociedades laborales y empresas sociedades laborales y empresas 
participadas por sus trabajadores en participadas por sus trabajadores en 
EspaEspaññaa
17 miembros: una organizaci17 miembros: una organizacióón por n por 
Comunidad autComunidad autóónomanoma



55

ObjetivosObjetivos

Representar el modelo de empresa Representar el modelo de empresa 
““laborallaboral”” (propiedad de los trabajadores)(propiedad de los trabajadores)
Promover la creaciPromover la creacióón de nuevas empresasn de nuevas empresas
InterlocuciInterlocucióón con el gobierno, agentes n con el gobierno, agentes 
econeconóómicos sociales y entidades pmicos sociales y entidades púúblicas blicas 
y privadasy privadas
Promover en el Promover en el áámbito internacional las mbito internacional las 
empresas participadas por los empresas participadas por los 
trabajadorestrabajadores
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Elementos a destacarElementos a destacar

Confesal es miembro fundador de CEPESConfesal es miembro fundador de CEPES
Mantiene acuerdos de colaboraciMantiene acuerdos de colaboracióón con las n con las 
centrales sindicales mayoritariascentrales sindicales mayoritarias
•• UniUnióón General de Trabajadores (firmado el 19 n General de Trabajadores (firmado el 19 

de febrero de 1997)de febrero de 1997)
•• ConfederaciConfederacióón Sindical de Comisiones Obreras n Sindical de Comisiones Obreras 

(firmado el 6 de septiembre de 1997)(firmado el 6 de septiembre de 1997)

Compromiso con la CooperaciCompromiso con la Cooperacióón n 
internacional al desarrollointernacional al desarrollo (acuerdo con la (acuerdo con la 
AECI firmado en 2006)AECI firmado en 2006)
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DATOS 4DATOS 4ºº Trimestre 2007Trimestre 2007

19.737 empresas sociedades 19.737 empresas sociedades 
laborales (20.266 en 2006)laborales (20.266 en 2006)
124.784 trabajadores (130.240 en 124.784 trabajadores (130.240 en 
2006)2006)
12.000 millones de Euros de 12.000 millones de Euros de 
Volumen de negocio estimadoVolumen de negocio estimado



EVOLUCIEVOLUCIÓÓN 2007 hasta 2trimN 2007 hasta 2trim

El aEl añño 2007 hasta agosto: o 2007 hasta agosto: 

•• Buenas expectativas Buenas expectativas revisirevisióón al n al 
alza PIB (3alza PIB (3’’8% 2007 y 38% 2007 y 3’’1% para 1% para 
2008 2008 –– previsiprevisióón actual: 2n actual: 2’’3%)3%)

•• DisminuciDisminucióón del desempleo n del desempleo 
(actual: aumento del desempleo)(actual: aumento del desempleo)

•• Bajo nivel de inflaciBajo nivel de inflacióón (actual: alto n (actual: alto 
nivel de inflacinivel de inflacióón; 4%)n; 4%)
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Sociedades laborales: SaldoSociedades laborales: Saldo
Empleos netos en cada Empleos netos en cada 

trimestre de 2007trimestre de 2007

AAñño 2006: 130.240 trabajadoreso 2006: 130.240 trabajadores

Saldo    I.tr.ant.   I.aSaldo    I.tr.ant.   I.añño ant.o ant.
1Tr  +1.5661Tr  +1.566 11’’2%2% 11’’9% (+2.395)9% (+2.395)
2Tr   2Tr   --1.876  1.876  --11’’4%    4%    --00’’1% (  1% (  --125)125)
3Tr   3Tr   --2.8462.846 --22’’2%    2%    --22’’5% (5% (--3.293)3.293)
4Tr   4Tr   --2.300  2.300  --11’’8%    8%    --44’’2% (2% (--5.456)5.456)
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EvoluciEvolucióón del empleon del empleo
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AAññoo tasatasa AAññoo tasatasa
19961996 -- 20022002 8,4%8,4%
1997    5,5%1997    5,5% 20032003 8,0%8,0%
19981998 12,2%12,2% 20042004 6,6%6,6%
19991999 20,8%20,8% 20052005 7,5%7,5%
20002000 12,3%12,3% 20062006 33’’7%7%
20012001 9,6%9,6% 2007    2007    --4,2%4,2%



EvoluciEvolucióón Sociedadesn Sociedades
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AAññoo tasatasa AAññoo tasatasa
19961996 -- 20022002 17,7%17,7%
1997    5,7%1997    5,7% 20032003 8,4%8,4%
19981998 26,1%26,1% 20042004 5,4%5,4%
19991999 35,9%35,9% 20052005 4,6%4,6%
20002000 24,1%24,1% 20062006 --0,1%0,1%
20012001 20,0%20,0% 2007       2007       --2,4%2,4%
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¿¿QuQuéé es una Sociedad Laboral?es una Sociedad Laboral?
Es una sociedad Es una sociedad 
mercantil integrada por mercantil integrada por 
trabajadores trabajadores 
asalariados, regulada asalariados, regulada 
por Leypor Ley
La propiedad se ejerce La propiedad se ejerce 
a trava travéés de la s de la 
participaciparticipacióón en el n en el 
capital socialcapital social
El control se realiza El control se realiza 
mediante la tenencia de mediante la tenencia de 
la mayorla mayoríía de las a de las 
acciones o acciones o 
participaciones sociales participaciones sociales 
(pp.ss.)(pp.ss.)
Derecho de suscripciDerecho de suscripcióón n 
preferente de acciones preferente de acciones 
especial a favor de los especial a favor de los 
trabajadores no sociostrabajadores no socios

El socio presenta dos facetas:El socio presenta dos facetas:

Como TRABAJADORComo TRABAJADOR
Contrato indefinidoContrato indefinido
Tiempo parcial o completoTiempo parcial o completo

Como EMPRESARIO Como EMPRESARIO (propietario) (propietario) 
Los trabajadores deben poseer Los trabajadores deben poseer 
>50% del capital>50% del capital
1 socio posee acciones, 1 socio posee acciones, 
pp.ss.<= 1/3 capital socialpp.ss.<= 1/3 capital social
1 acci1 accióón n 1 voto1 voto
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EconomEconomíía Sociala Social

Las sociedades laborales, son Las sociedades laborales, son 
sociedades mercantiles, pertenecen a sociedades mercantiles, pertenecen a 
la ES por ser de:la ES por ser de:
•• participaciparticipacióón mayoritaria de los n mayoritaria de los 

trabajadores trabajadores 
•• con el control limitado de cada socio con el control limitado de cada socio 

(m(mááximo 1/3 del capital social)ximo 1/3 del capital social)

Existe un equilibrio entre las Existe un equilibrio entre las 
personas y el capital, con predominio personas y el capital, con predominio 
de las personas de las personas 
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SOCIEDADES LABORALESSOCIEDADES LABORALES

MOTOR DE CRECIMIENTO DE LA MOTOR DE CRECIMIENTO DE LA 
ECONOMECONOMÍÍA SOCIAL ESPAA SOCIAL ESPAÑÑOLAOLA
Desde 1996 a 2006Desde 1996 a 2006, , se ha registrado se ha registrado 
un aumento neto de un aumento neto de 14.957 14.957 
empresas y empresas y 77.38377.383 empleosempleos, estas , estas 
cifras suponen incrementos netos del cifras suponen incrementos netos del 
282%282% y y 146%146% respectivamente.  respectivamente.  
(Fuente: c(Fuente: cóódigos de cuenta de la Seguridad Social. MTAS).digos de cuenta de la Seguridad Social. MTAS).
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INDICADORES IINDICADORES I

Empleo en 2006 Empleo en 2006 
••AumentAumentóó un 3un 3’’7% 7% (7(7’’5% 2005)5% 2005)

en sociedades laboralesen sociedades laborales
••33’’6% en la Econom6% en la Economíía a 
EspaEspaññola ola (3(3’’2% en 2005)2% en 2005)

••Una dUna déécima superiorcima superior
(+1%)(+1%) (en 2005(en 2005 Duplicaba la tasa)Duplicaba la tasa)
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INDICADORES IIINDICADORES II
Empleo en 2006 Empleo en 2006 

••El incremento del empleo en El incremento del empleo en 
las sociedades laborales es las sociedades laborales es 
superior en superior en 1 1 punto punto 
porcentuales porcentuales (4(4’’4 pp en 2005)4 pp en 2005)

••Representa el Representa el 00’’67%67% del del 
aumento del empleo total en aumento del empleo total en 
la economla economíía espaa españñola ola (1(1’’60% en 60% en 
2005)2005)
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INDICADORES (31INDICADORES (31--1212--2006)2006)

El empleo en las s. laborales, El empleo en las s. laborales, 
••130.240 personas130.240 personas, , 
••supone el 0supone el 0’’79% de la 79% de la 
poblacipoblacióón ocupada asalariada n ocupada asalariada 
(0(0’’81% en 2005; 081% en 2005; 0’’83% en 200483% en 2004,, 00’’80% en 80% en 
2003 y 2003 y 00’’7676% en 2002),% en 2002),

••PoblaciPoblacióón ocupada asalariada: n ocupada asalariada: 
16.466.20016.466.200 personas. personas. 
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INDICADORES (31INDICADORES (31--1212--2006)2006)

DIRCE: DIRCE: 697.991 697.991 empresas>2 empresas>2 
trabajadorestrabajadores---->>21% 21% del total del total (3.336.657 (3.336.657 

empresas)empresas)

Sociedades laborales son el Sociedades laborales son el 22’’9%9% del del 
total de empresas total de empresas (3% en 2005) (3% en 2005) 

Las empresas activas en 2006 (Dirce) han Las empresas activas en 2006 (Dirce) han 
aumentado un aumentado un 55’’1% 1% (3(3’’6% en 2005).6% en 2005).

Las sociedades laborales lo han hecho en Las sociedades laborales lo han hecho en 
un un --00’’06%06% ((4,6% en 2005)4,6% en 2005)



Balance de la dBalance de la déécadacada

Cifras comparativas aCifras comparativas añño o 20062006::
CTA existentes  CTA existentes  9.8419.841
Slab existentesSlab existentes 20.26620.266

DiferenciaDiferencia 10.250 Slab +10.250 Slab +
CTA nCTA nºº empleosempleos 107.575107.575
Slab nSlab nºº empleosempleos 130.240130.240

DiferenciaDiferencia 22.665 22.665 Trab Slab +Trab Slab +
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Pago Pago úúnico desempleo nico desempleo 

EconomEconomíía sociala social
AutAutóónomosnomos
En la economEn la economíía social el 72% de las a social el 72% de las 
capitalizaciones del pago capitalizaciones del pago úúnico las nico las 
perciben emprendedores que se perciben emprendedores que se 
integran como trabajadores socios en integran como trabajadores socios en 
sociedades laborales.sociedades laborales.
De 11.168 beneficiarios 7.788 a Slab  De 11.168 beneficiarios 7.788 a Slab  

2020
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S.Lab.

Coop + S.Laborales

La mayor caída corresponde al 3er trimestre con el 57% de las SLL y 39% 
del descenso total anual



2222
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DURABILIDAD (SAL vs Empresas)DURABILIDAD (SAL vs Empresas)
España

Supervivencia de empresas
empresas 

mercantiles

sociedades 
anónimas 
laborales cooperativas

sociedades 
laborales-
empresas

NÚMERO DE EMPRESAS nacidas en 1998 100% 100% 100%

tasa de supervivencia en 1 año 82,9% 89,5% 84,1% 6,6%
tasa de supervivencia en 2 año 69,3% 82,2% 73,0% 12,9%
tasa de supervivencia en 3 año 61,6% 73,8% 63,4% 12,2%
Fuente: Consejo Económico Social
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DURABILIDAD 1994DURABILIDAD 1994--2007 (Econom2007 (Economíía Social)a Social)



Estabilidad Trabajadores 1994Estabilidad Trabajadores 1994--20072007
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31/12/2005

31/12/200631/12/200631/12/2006

31-12-
2008



TemporalidadTemporalidad

En el 4En el 4ºº trimestre de 2007 trimestre de 2007 

SAL  SAL  30,5%. indefinida30,5%. indefinida 6969’’5%5%
SLLSLL 45,4%. indefinida 54,6%45,4%. indefinida 54,6%
Se reduce la temporalidad en las SLL Se reduce la temporalidad en las SLL 
2,2 p.p. y 2,2 p.p. y 
Aumenta en las SAL en 1Aumenta en las SAL en 1’’5 p.p.5 p.p.
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Sociedades laboralesSociedades laborales

SituaciSituacióónn
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Puntos fuertesPuntos fuertes

Desarrollo muy potente en la Desarrollo muy potente en la úúltima ltima 
ddéécada cada 
•• de 5.000 a 20.000 sociedadesde 5.000 a 20.000 sociedades
•• De 50 mil a 130 mil empleosDe 50 mil a 130 mil empleos
•• Ingresos por empleado 80.000 Ingresos por empleado 80.000 €€/a/añño o 

MMááxima durabilidad del conjunto xima durabilidad del conjunto 
empresarial general (incluida la ES)empresarial general (incluida la ES)



EVOLUCIÓN  PLURIANUAL DEL S ECTOR EMPRES ARIAL DE LA ECONOMÍA S OCIAL

variación 1996-2006 variación neta
variación 

bruta
variación 

1996-2007 variación neta

TOTAL S OCIEDADES 178% 20.111 78% 179% 20.231 79%

Co o perativas 125% 5.154 25% 126% 5.366 26%

Labo rales 382% 14.957 282% 380% 14.865 280%
                 Anónimas 48% -2.765 -52% 46% -2.866 -54%
                 Limitadas & 17.722 & & 17.731 &

variación 1996-2006 variación neta
variación 

bruta
variación 

1996-2007 variación neta

TOTAL TRABAJADORES 168% 180.712 68% 159% 157.979 59%

En Co o perativas 148% 103.329 48% 138% 80.906 38%

En Labo rales 246% 77.383 146% 246% 77.073 146%
                 Anónimas 70% -15.754 -30% 67% -17.485 -33%
                 Limitadas & 93.137 & & 94.558 &

Datos  a 31 de  dic ie mbre  de  c ada año
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EvoluciEvolucióón negativa recienten negativa reciente

Las Sociedades laborales activas Las Sociedades laborales activas 
superaban la tasa de crecimiento superaban la tasa de crecimiento 
empresarial general empresarial general //
estancamientoestancamiento
La creaciLa creacióón de empleo era muy n de empleo era muy 
superior, ahora es apenas 1 pp.superior, ahora es apenas 1 pp.
El numero de sociedades constituidas  El numero de sociedades constituidas  
ha caha caíído un 27% (do un 27% (--940) por cuarto 940) por cuarto 
aañño consecutivo (desde 2003)  o consecutivo (desde 2003)  
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Entorno econEntorno econóómico Imico I

Sistema financiero afectado por Sistema financiero afectado por 
Crisis de confianza Crisis de confianza 
•• Liquidez Liquidez 
•• Aumento tipos de interAumento tipos de interééss
•• RestricciRestriccióón del crn del crééditodito
•• PPéérdida de valor de activos inmobiliariosrdida de valor de activos inmobiliarios
•• Incertidumbre y empeoramiento de las Incertidumbre y empeoramiento de las 

expectativasexpectativas
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Entorno econEntorno econóómico IImico II

Sistema productivo puede verse Sistema productivo puede verse 
afectado por:afectado por:
•• RestricciRestriccióón de crn de créédito dito –– elevacielevacióón tiposn tipos
•• Descenso de la inversiDescenso de la inversióón productivan productiva
•• Aumento del desempleoAumento del desempleo
•• Descenso del consumoDescenso del consumo
•• Deterioro del comercio mundialDeterioro del comercio mundial
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RepercusionesRepercusiones
En el pasado las sociedades laborales ha En el pasado las sociedades laborales ha 
demostrado actuar de forma eficaz en el demostrado actuar de forma eficaz en el 
mantenimiento y creacimantenimiento y creacióón de empleo en n de empleo en 
fase de crisis.fase de crisis.
La novedad a partir de 1998 ha sido que La novedad a partir de 1998 ha sido que 
en la fase de bonanza, han crecido con en la fase de bonanza, han crecido con 
gran vigor gran vigor 
Es conveniente reforzar el papel de las Es conveniente reforzar el papel de las 
sociedades laborales ante la incertidumbre sociedades laborales ante la incertidumbre 
actual.actual.
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SituaciSituacióón Sociedades Laboralesn Sociedades Laborales

Las sociedades laborales son PYMES Las sociedades laborales son PYMES 
que emplean a 130 mil trabajadores que emplean a 130 mil trabajadores 
(2006):(2006):
32.000 en la industria (25%) 32.000 en la industria (25%) 
38.000 en la construcci38.000 en la construccióón (29%)n (29%)
58.000 en los servicios (44,5%)58.000 en los servicios (44,5%)
2.000 en la agricultura (1,5%)2.000 en la agricultura (1,5%)
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DistribuciDistribucióón de centros vs n de centros vs 
empresas DIRCE empresas DIRCE ()()

Las sociedades laborales poseen Las sociedades laborales poseen 
23.626 centros de trabajo:23.626 centros de trabajo:
4.270 en la industria (18,1%) 4.270 en la industria (18,1%) 
•• (7,3%) en las empresas del DIRCE(7,3%) en las empresas del DIRCE

5.728 en la construcci5.728 en la construccióón (24,2%) n (24,2%) 
•• (14,6%) id.(14,6%) id.

58.000 en los servicios (56,4%)58.000 en los servicios (56,4%)
•• (78%) id.(78%) id.

308 en la agricultura (1,3%)308 en la agricultura (1,3%)
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Problemas y causasProblemas y causas
1.1. Descenso en la constituciDescenso en la constitucióón de nuevas n de nuevas 

sociedades laborales. sociedades laborales. Causas:Causas:
Reforma laboralReforma laboral
PromociPromocióón y apoyo al trabajo autn y apoyo al trabajo autóónomonomo
Carencias de la ley para facilitar el cambio generacional, Carencias de la ley para facilitar el cambio generacional, 
transmisitransmisióón de acciones y en general para incentivar a n de acciones y en general para incentivar a 
empresa y trabajador la integraciempresa y trabajador la integracióón de socios trabajadoresn de socios trabajadores

2.2. DescalificaciDescalificacióón de las existentes.n de las existentes.
Causas:Causas:
Incide la reforma laboralIncide la reforma laboral
ley con carencias para incorporar nuevos sociosley con carencias para incorporar nuevos socios

3.3. Temporalidad en el empleo Temporalidad en el empleo 
Ley con carencias:Ley con carencias:

para favorecer el empleo estable y al mismo tiempopara favorecer el empleo estable y al mismo tiempo
acceder a la condiciacceder a la condicióón de socion de socio
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Datos evoluciDatos evolucióón S.Lab.n S.Lab.

En 2006 las sociedades constituidas En 2006 las sociedades constituidas 
(o registradas)(o registradas) han disminuido en un 27% han disminuido en un 27% 
((--940)940)
Las sociedades activas han decrecido Las sociedades activas han decrecido 
ligeramente, en un ligeramente, en un --00’’06% por 06% por 
primera vez en 10 aprimera vez en 10 aññosos
En 2007 el descenso se ha En 2007 el descenso se ha 
confirmado con un confirmado con un --22’’6% 6% 



Constitución de Slab y nº Socios iniciales en relación al crecimiento del PIB
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0,0%
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2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

Const.Slab
Nº SOCIOS INICIALES
PIB

Const.Slab 2.237 1.662 572 586 820 1.077 1.318 888 706 1.315 3.979 4.522 4.851 5.454 6.013 5.353 4.249 3.466 2.526

Nº SOCIOS INICIALES 15.005 10.265 4.335 5.132 5.772 7.493 8.439 5.939 4.260 6.071 15.313 16.589 17.405 19.387 21.209 19.088 15.558 12.491 8.969

PIB 5,2% 4,7% 3,7% 2,3% 0,7% -1,2% 2,2% 2,7% 2,4% 3,5% 4,3% 4,2% 5,0% 3,6% 2,7% 3,1% 3,3% 3,6% 3,9%

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006



% Relación  Sdades.Registradas / Sdades existentes
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Sdades Registradas
Soclab Existentes
Variación existentes
Variación registradas
Ratio:Registradas/ Existentes

Sdades Registradas 706 1.315 3.979 4.522 4.851 5.454 6.013 5.353 4.249 3.466 2.526

Soclab Existentes 5.309 5.613 7.079 9.620 11.935 14.318 16.855 18.407 19.393 20.279 20.266

Variación existentes 304 1.466 2.541 2.315 2.383 2.537 1.552 986 886 -13

Variación registradas 609 2.664 543 329 603 559 -660 -1.104 -783 -940

Ratio:Registradas/ Existentes 13% 23% 56% 47% 41% 38% 36% 29% 22% 17% 12%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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DiagnDiagnóósticostico

La evoluciLa evolucióón reciente hasta el 2n reciente hasta el 2ºº
trimestre de 2007 no tiene relacitrimestre de 2007 no tiene relacióón n 
con la coyuntura econcon la coyuntura econóómicamica
Se debe a causas derivadas del Se debe a causas derivadas del 
marco legal especmarco legal especíífico y de algunas fico y de algunas 
normas que le afectan.normas que le afectan.
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CausasCausas

Falta de adecuaciFalta de adecuacióón de la vigente ley n de la vigente ley 
para afrontar:para afrontar:
•• El impacto de la Reforma laboralEl impacto de la Reforma laboral
•• El fomento del trabajo autEl fomento del trabajo autóónomonomo
•• La incorporaciLa incorporacióón de socios trabajadores. n de socios trabajadores. 

No incentiva ni a la empresa y ni a los No incentiva ni a la empresa y ni a los 
potenciales socios, (en algunos casos potenciales socios, (en algunos casos 
crea inconvenientes absurdos)crea inconvenientes absurdos)
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PROPUESTASPROPUESTAS

El texto reformado de la vigente ley  El texto reformado de la vigente ley  
que propone Confesal pretende que propone Confesal pretende 
incidir en los dos grandes problemas incidir en los dos grandes problemas 
que presenta la realidad actual:que presenta la realidad actual:
•• La descalificaciLa descalificacióón de empresas como n de empresas como 

““laboraleslaborales””
•• El descenso en la constituciEl descenso en la constitucióón de n de 

nuevas empresas nuevas empresas 
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OBJETIVOS PRINCIPALESOBJETIVOS PRINCIPALES
ESTABLECER UNA NORMA QUE ESTABLECER UNA NORMA QUE 
FAVOREZCA UNA PARTICIPACIFAVOREZCA UNA PARTICIPACIÓÓN N 
AVANZADA EN EL PLANO ECONAVANZADA EN EL PLANO ECONÓÓMICO, MICO, 
SOCIAL Y EN LA GESTISOCIAL Y EN LA GESTIÓÓN EMPRESARIAL, N EMPRESARIAL, 
DE LOS TRABAJADORES EN LAS DE LOS TRABAJADORES EN LAS 
SOCIEDADES MERCANTILES CALIFICADAS SOCIEDADES MERCANTILES CALIFICADAS 
COMO COMO ““LABORALESLABORALES””

AMPLIAR LAS OPCIONES AMPLIAR LAS OPCIONES 
EMPRESARIALESEMPRESARIALES
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Balance de la vigente Ley Balance de la vigente Ley 
La ley que regula las sociedades laborales actualmente estLa ley que regula las sociedades laborales actualmente estáá
agotada, no obstante agotada, no obstante ……
Ha cubierto una etapa con un balance positivo, ya que:Ha cubierto una etapa con un balance positivo, ya que:
•• Ha producido un aumento sobresaliente del tejido empresarial Ha producido un aumento sobresaliente del tejido empresarial 

y del empleo.y del empleo.
•• Ha llevado el espHa llevado el espííritu emprendedor a trabajadores y ritu emprendedor a trabajadores y 

profesionales que inicialmente no pensaban ser empresariosprofesionales que inicialmente no pensaban ser empresarios
•• Ha generado riqueza en zonas de escasa inversiHa generado riqueza en zonas de escasa inversióón productiva n productiva 

y sin tradiciy sin tradicióón empresarialn empresarial
•• Ha creado una cultura inversora y de comprensiHa creado una cultura inversora y de comprensióón del riesgo n del riesgo 

empresarial en trabajadores asalariadosempresarial en trabajadores asalariados
•• Ha aumentado la cultura participativa de los trabajadores en la Ha aumentado la cultura participativa de los trabajadores en la 

empresaempresa
•• Se ha constituido como instrumento de referencia en Europa, Se ha constituido como instrumento de referencia en Europa, 

como la forma mcomo la forma máás avanzada que existe de visualizar aspectos s avanzada que existe de visualizar aspectos 
esenciales de la Responsabilidad Social Corporativa, en esenciales de la Responsabilidad Social Corporativa, en 
relacirelacióón con la participacin con la participacióón de los trabajadores en la gestin de los trabajadores en la gestióón n 
empresarial y en la distribuciempresarial y en la distribucióón de los beneficios.n de los beneficios.
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PropuestaPropuesta

El interEl interéés por mejorar la aplicacis por mejorar la aplicacióón de la n de la 
ley y la preocupaciley y la preocupacióón por la evolucin por la evolucióón del n del 
sector sector ……
Hace que Confesal inicie en 2004 el Hace que Confesal inicie en 2004 el 
estudio de soluciones que fortalezcan el estudio de soluciones que fortalezcan el 
futuro de las empresas existentes e futuro de las empresas existentes e 
incentiven el nacimiento de otras nuevas.incentiven el nacimiento de otras nuevas.
Los trabajos y debates producen la Los trabajos y debates producen la 
propuesta de Ley que hemos presentadopropuesta de Ley que hemos presentado
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PROPUESTA DE CONFESALPROPUESTA DE CONFESAL

LEY PARA EL LEY PARA EL 
FUTUROFUTURO

SUPERACISUPERACIÓÓN DEL CARN DEL CARÁÁCTER DE URGENCIA DE CTER DE URGENCIA DE 
RESPUESTA A SITUACIONES DE CRISISRESPUESTA A SITUACIONES DE CRISIS
DESTINADA A EMPRENDEDORES QUE ELIGEN DESTINADA A EMPRENDEDORES QUE ELIGEN 
LAS SOCIEDADES LABORALES COMO OPCILAS SOCIEDADES LABORALES COMO OPCIÓÓN N 
EMPRESARIAL PERMANENTE EMPRESARIAL PERMANENTE 
LEY EUROPEA recoge legislaciLEY EUROPEA recoge legislacióón de UK, Fr, Irl, D n de UK, Fr, Irl, D 
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MOTIVA LA PARTICIPACIMOTIVA LA PARTICIPACIÓÓN DE LOS N DE LOS 
TRABAJADORES EN LA EMPRESATRABAJADORES EN LA EMPRESA

FiscalmenteFiscalmente
•• Apoya el ahorroApoya el ahorro--inversor del trabajadorinversor del trabajador
•• Incentiva la conversiIncentiva la conversióón de trabajadores n de trabajadores 

asalariados en sociosasalariados en socios

Elimina causas de descalificaciElimina causas de descalificacióón n 
(reservas sin el l(reservas sin el líímite del 25% anual, proporcimite del 25% anual, proporcióón n 
trabajadores fijos sobre trabajadores Socios 25%<25 trab. trabajadores fijos sobre trabajadores Socios 25%<25 trab. 
óó 15%>25 trab.)15%>25 trab.)

Una ley avanzada para un sector Una ley avanzada para un sector 
empresarial consolidadoempresarial consolidado
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LEY DE PARTICIPACILEY DE PARTICIPACIÓÓN DE LOS N DE LOS 
TRABAJADORES EN LAS TRABAJADORES EN LAS 

EMPRESASEMPRESAS
ACCESO EFECTIVO A LA CONDICIACCESO EFECTIVO A LA CONDICIÓÓN N 
DE SOCIODE SOCIO
•• ACCESO A LA PROPIEDAD DE LOS MEDIOS DE ACCESO A LA PROPIEDAD DE LOS MEDIOS DE 

PRODUCCIPRODUCCIÓÓNN
•• PARTICIPACIPARTICIPACIÓÓN EN LOS BENEFICIOSN EN LOS BENEFICIOS
•• ESTABILIDAD EN EL EMPLEOESTABILIDAD EN EL EMPLEO

RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVACORPORATIVA



5050

Objetivo generalObjetivo general

COHERENCIACOHERENCIA
ENTRE:ENTRE:

REGULACIREGULACIÓÓN SOCIETARIAN SOCIETARIA

YY
RRÉÉGIMEN TRIBUTARIOGIMEN TRIBUTARIO
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Puntos Puntos claveclave de la propuestade la propuesta

ModificaciModificacióón de la Reserva especialn de la Reserva especial
EliminaciEliminacióón de la limitacin de la limitacióón del n del 
nnúúmero de trabajadores indefinidosmero de trabajadores indefinidos
Limitaciones al % de voto de un Limitaciones al % de voto de un 
socio en lugar del capital socialsocio en lugar del capital social
Derecho de adquisiciDerecho de adquisicióón preferente de n preferente de 
los trabajadoreslos trabajadores
Reforma del rReforma del réégimen tributariogimen tributario



Desarrollo de la propuestaDesarrollo de la propuesta

De CONFESALDe CONFESAL
…………....
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Claves de la reformaClaves de la reforma

RRéégimen gimen 
societariosocietario::
•• Eliminar Eliminar 

prohibiciones y prohibiciones y 
llíímitesmites

•• Aumentar Aumentar 
posibilidades de posibilidades de 
crecimientocrecimiento

RRéégimen fiscalgimen fiscal..
•• Incentivador de las Incentivador de las 

funciones sociales funciones sociales 
de la sociedadde la sociedad

•• Relacionado con Relacionado con 
esas funciones esas funciones 
socialessociales

•• Sustituye a los Sustituye a los 
llíímites societarios mites societarios 
de la ley 4/1997de la ley 4/1997
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Concepto de Concepto de ““Sociedad LaboralSociedad Laboral”” en en 
la ley 4/1997la ley 4/1997

Sociedad con Sociedad con participaciparticipacióón n 
mayoritariamayoritaria de trabajadores, en dos de trabajadores, en dos 
frentes:frentes:
1) La mayor1) La mayoríía del capital social es de los a del capital social es de los 

trabajadorestrabajadores
2) La mayor2) La mayoríía de los trabajadores a de los trabajadores 

participan en el capital social participan en el capital social 
(limitaci(limitacióón del nn del núúmero de trabajadores mero de trabajadores 

indefinidos, derechos de adquisiciindefinidos, derechos de adquisicióón , etc)n , etc)
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LimitaciLimitacióón del nn del núúmero de mero de 
trabajadorestrabajadores

IneficazIneficaz para conseguir sus objetivospara conseguir sus objetivos
•• No tiene en cuenta la voluntad de los No tiene en cuenta la voluntad de los 

trabajadorestrabajadores
•• No elimina las barreras a la adquisiciNo elimina las barreras a la adquisicióón de n de 

capital de los trabajadores:capital de los trabajadores:
Ausencia de acciones en el mercadoAusencia de acciones en el mercado
Falta de liquidez del trabajadorFalta de liquidez del trabajador

Penaliza Penaliza la contratacila contratacióón de trabajadores n de trabajadores 
indefinidosindefinidos
Se elimina como requisito societario y por Se elimina como requisito societario y por 
tanto, fiscal.tanto, fiscal.
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Reserva especialReserva especial
Es obligatoria pero no produce pEs obligatoria pero no produce péérdida de rdida de 
la calificacila calificacióónn
Importe: 10% de los beneficios hasta la Importe: 10% de los beneficios hasta la 
cifra de capital socialcifra de capital social
Constituye un requisito para determinados Constituye un requisito para determinados 
beneficios fiscales.beneficios fiscales.
Sus Sus finesfines son:son:
•• Facilitar el acceso de los trabajadores al capital Facilitar el acceso de los trabajadores al capital 

socialsocial
•• Inversiones para la explotaciInversiones para la explotacióónn
•• Compensar pCompensar péérdidasrdidas
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Control de la sociedadControl de la sociedad

Cambio del criterio de mayorCambio del criterio de mayoríía de a de 
participaciparticipacióón en el capital social por n en el capital social por 
el de el de derechos de votoderechos de voto

Se da entrada a las Se da entrada a las sociedades de sociedades de 
capital riesgocapital riesgo entre las Entidades que entre las Entidades que 
pueden participar en mpueden participar en máás de un 1/3s de un 1/3
•• Objetivo: aumentar la financiaciObjetivo: aumentar la financiacióón n 

propiapropia
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Relaciones rRelaciones réégimen societariogimen societario--
tributariotributario

RRéégimen gimen 
societario:societario:
1 Reserva especial1 Reserva especial

2 Limitaci2 Limitacióón del n del 
nnúúmero de mero de 
trabajadores trabajadores 
indefinidosindefinidos

RRéégimen fiscal:gimen fiscal:

1 Requisito del 1 Requisito del 
rréégimen, no de la gimen, no de la 
calificacicalificacióónn
2 Se sustituye por 2 Se sustituye por 
incentivaciincentivacióón de la n de la 
participaciparticipacióón a n a 
travtravéés de planes s de planes 
de adquisicide adquisicióón n 



Seguridad socialSeguridad social
RRéégimen de encuadramiento gimen de encuadramiento 
en el Sistema de la Seguridad en el Sistema de la Seguridad 

SocialSocial



Encuadramiento en la Encuadramiento en la 
Seguridad SocialSeguridad Social

Para ser trabajador Para ser trabajador 
socio socio ser ser 
trabajador trabajador 
asalariado por asalariado por 
cuenta ajena con cuenta ajena con 
contrato (a tiempo contrato (a tiempo 
parcial o completo) parcial o completo) 
por tiempo por tiempo 
indefinidoindefinido
AdministradoresAdministradores

RRéégimen generalgimen general

RRéégimen general gimen general 
(antes asimilado)(antes asimilado)
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RRéégimen fiscalgimen fiscal

DescripciDescripcióón de la propuestan de la propuesta
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Premisas de la propuestaPremisas de la propuesta
MotivosMotivos reformareforma
•• Necesidad de modificar Necesidad de modificar 

el rel réégimen societariogimen societario
ModificaciModificacióón de los n de los 
requisitos fiscalesrequisitos fiscales

•• RRéégimen existente gimen existente 
defectuoso defectuoso 
ttéécnicamente y cnicamente y 
prpráácticamente cticamente 
inexistenteinexistente

•• Ineficaz para incentivar Ineficaz para incentivar 
finalidadesfinalidades

CriteriosCriterios::
•• Coherente y Coherente y 

proporcionado con la proporcionado con la 
funcifuncióón sociolaboraln sociolaboral
cumplidacumplida

•• Observancia del Observancia del 
principio de principio de neutralidadneutralidad

•• Cumplimiento del Cumplimiento del 
Derecho comunitarioDerecho comunitario::

En materia de En materia de 
participaciparticipacióón de los n de los 
trabajadorestrabajadores
En materia de ayudas En materia de ayudas 
de Estado de carde Estado de caráácter cter 
fiscalfiscal
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Clases de incentivos previstosClases de incentivos previstos

Para la sociedad:Para la sociedad:

•• Incentivos a la Incentivos a la 
constituciconstitucióónn y y 
puesta en puesta en 
funcionamientofuncionamiento

•• Incentivos Incentivos 
permanentespermanentes

Para el trabajador Para el trabajador 
inversor/promotorinversor/promotor

•• Por la Por la adquisiciadquisicióónn/ / 
suscripcisuscripcióón de n de 
capitalcapital

•• Por el Por el ahorroahorro para para 
el mismo finel mismo fin
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Objetivo de los incentivosObjetivo de los incentivos
Promover la Promover la 
constituciconstitucióón de n de 
SLabSLab

Incentivos a la Incentivos a la 
constituciconstitucióón, a la n, a la 
ampliaciampliacióón, etc.n, etc.

Facilitar la adquisiciFacilitar la adquisicióón n 
capital por trabajadorescapital por trabajadores
Aumentar la financiaciAumentar la financiacióónn

Incentivos de la Reserva Incentivos de la Reserva 
especialespecial
Incentivos al trabajador Incentivos al trabajador 
inversorinversor
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Incentivos previstos para la Incentivos previstos para la 
SLabSLab

1) Para todas las SL (con calificaci1) Para todas las SL (con calificacióón)n)
•• Incentivos en ITP/AJD y PF Incentivos en ITP/AJD y PF (Pagos Fraccionados)(Pagos Fraccionados)

2) Para las SL que constituyan la Reserva 2) Para las SL que constituyan la Reserva 
especialespecial
•• Libertad de amortizaciLibertad de amortizacióónn
•• DeducciDeduccióón por reinversin por reinversióónn

3) Para las que doten un plan de 3) Para las que doten un plan de 
adquisiciadquisicióón de acciones con el 25% de la n de acciones con el 25% de la 
ReservaReserva
•• Tipo de gravamen del 20%Tipo de gravamen del 20%
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Incentivos para todas las SLabIncentivos para todas las SLab
RequisitosRequisitos::

Poseer la Poseer la 
calificacicalificacióón de n de 
SLabSLab

(no incluye:(no incluye:
-- el lel líímite del mite del 
nnúúmero de mero de 
trabajadores trabajadores 
indefinidosindefinidos
--la dotacila dotacióón a n a 
la Reserva la Reserva 
Especial)Especial)

BeneficiosBeneficios::
ExenciExencióón en ITP/OS/AJD por :n en ITP/OS/AJD por :
•• ConstituciConstitucióón, ampliacin, ampliacióón de n de 

capital y aportacicapital y aportacióón de pn de péérdidasrdidas
•• ModificaciModificacióón estatutaria o n estatutaria o 

transformacitransformacióónn
•• ConstituciConstitucióón de prn de prééstamos para stamos para 

activos fijosactivos fijos
•• AdquisiciAdquisicióón de inmuebles en los n de inmuebles en los 

dos primeros ados primeros añños.os.
ExenciExencióón de Pagos n de Pagos 
Fraccionados en los dos Fraccionados en los dos 
primeros aprimeros aññosos
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SLab con Reserva EspecialSLab con Reserva Especial
RequisitosRequisitos::

ConstituirConstituir la la 
Reserva Reserva 
especialespecial
DotarlaDotarla con:con:
•• El 10% El 10% 

beneficios beneficios 
hasta la cifra hasta la cifra 
de Capital de Capital 
Social Social (no el (no el 
25%)25%)

•• El importe de El importe de 
los beneficios los beneficios 
fiscalesfiscales

Beneficios:Beneficios:

Libertad de amortizaciLibertad de amortizacióón n 
(sin l(sin líímite de 5 amite de 5 añños)os)

DeducciDeduccióón por reinversin por reinversióón n 
de beneficios en activos de beneficios en activos 
fijos en porcentaje :fijos en porcentaje :
•• Horas socios Horas socios 

trabajadores/conjunto de trabajadores/conjunto de 
horas de trabajo socios y horas de trabajo socios y 
trabajadores indefinidos no trabajadores indefinidos no 
sociossocios
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ejemploejemplo

Una sociedad laboral con 10 Una sociedad laboral con 10 
trabajadores trabajadores 1.700h/a1.700h/añño x 10 = o x 10 = 
17.000 horas17.000 horas
no socios con contrato indefinido, 2 no socios con contrato indefinido, 2 
(3.400h)(3.400h)
Socios trabajadores, 8 (13.600h)Socios trabajadores, 8 (13.600h)
RelaciRelacióón horas (socios)/(socios+no n horas (socios)/(socios+no 
socios)=socios)=

13.600/17.000=0,8013.600/17.000=0,80
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ejemploejemplo

Si la empresa le corresponde una Si la empresa le corresponde una 
ayuda/desgravaciayuda/desgravacióón de 100.000 n de 100.000 
euroseuros
SegSegúún la propuesta podrn la propuesta podríía acceder a a acceder a 
80.000 euros (80%)80.000 euros (80%)
Si todos los trabajadores son socios Si todos los trabajadores son socios --

100.000 euros (el 100%)100.000 euros (el 100%)
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SLab con plan de adquisiciSLab con plan de adquisicióón n 
capitalcapital

RequisitosRequisitos::
1.Constituci1.Constitucióón de la n de la 
Reserva especial y Reserva especial y 
dotacidotacióónn
2. Constituci2. Constitucióón plan de n plan de 
adquisiciadquisicióón capital n capital 
trabajadorestrabajadores
3. Dotaci3. Dotacióón al plan del n al plan del 
25% de la Reserva25% de la Reserva

Beneficios:Beneficios:

Tipo de Tipo de 
gravamen gravamen 
del 20%del 20%



7171

Beneficios de Beneficios de 
trabajadores/inversorestrabajadores/inversores

Por lo que Por lo que reciben reciben 
de la SLab:de la SLab:
•• No retribuciNo retribucióón en n en 

especie de las especie de las 
acciones/participaciacciones/participaci
ones recibidasones recibidas

•• ExenciExencióón de las n de las 
contribuciones de la contribuciones de la 
SL a la adquisiciSL a la adquisicióón n 
de capital social de capital social 
(descuentos, (descuentos, 
efectivo, etc)efectivo, etc)

Por lo que Por lo que aportanaportan
a la SLaba la SLab
•• DeducciDeduccióón del 15% n del 15% 

de las cantidades de las cantidades 
para para 
compra/suscripcicompra/suscripcióónn

•• Cuenta ahorroCuenta ahorro--
empresaempresa

•• ExenciExencióón total de la n total de la 
capitalizacicapitalizacióón del n del 
desempleodesempleo
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Objetivos a conseguir (1)Objetivos a conseguir (1)
1. Permitir la 1. Permitir la contratacicontratacióón de trabajadores n de trabajadores 
indefinidosindefinidos pero estimulando su pero estimulando su 
conversiconversióón en sociosn en socios
•• Eliminamos barrerasEliminamos barreras

MMáás acciones/participaciones en circulacis acciones/participaciones en circulacióón n 
(posibilidad de ampliaciones con cargo a la Reserva (posibilidad de ampliaciones con cargo a la Reserva 
Especial)Especial)
Se facilita la liquidez de los trabajadores Se facilita la liquidez de los trabajadores 
subvencionando su adquisicisubvencionando su adquisicióón con aportaciones de la n con aportaciones de la 
SLab y beneficios fiscalesSLab y beneficios fiscales

•• Estimulamos a la Sociedad Laboral a la Estimulamos a la Sociedad Laboral a la 
conversiconversióón en sociosn en socios

Los beneficios fiscales aumentan cuanto mLos beneficios fiscales aumentan cuanto máás se s se 
potencia al participacipotencia al participacióón de los trabajadoresn de los trabajadores
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Objetivos a conseguir (2)Objetivos a conseguir (2)

2. Aumento de la 2. Aumento de la autofinanciaciautofinanciacióónn
•• La Reserva especial se convierte en una La Reserva especial se convierte en una 

garantgarantíía de que los beneficios fiscales se a de que los beneficios fiscales se 
reinvierten en la sociedadreinvierten en la sociedad

•• Supone asimismo aprovechar la Supone asimismo aprovechar la 
posibilidad de capital riesgo que ofrece posibilidad de capital riesgo que ofrece 
las aportaciones a capital de los las aportaciones a capital de los 
trabajadorestrabajadores

Si se mejoran estos parSi se mejoran estos paráámetros se metros se 
facilita la financiacifacilita la financiacióón externan externa
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Objetivos a conseguir (3)Objetivos a conseguir (3)

3. La Sociedad se convierte, adem3. La Sociedad se convierte, ademáás,  s,  
en un instrumento para que el en un instrumento para que el 
trabajador pueda constituir un trabajador pueda constituir un 
patrimonio mediante el patrimonio mediante el ahorro ahorro 
empresarialempresarial..
AsAsíí cumple una nueva funcicumple una nueva funcióón n 
sociolaboral msociolaboral máás adecuada a la s adecuada a la 
nueva situacinueva situacióón socioln sociolóógica de las gica de las 
Sociedades Laborales.Sociedades Laborales.
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Objetivos a conseguir (4)Objetivos a conseguir (4)

4. R4. Réégimen gimen flexibleflexible::
permite a las Sociedades Laborales permite a las Sociedades Laborales 
de distintos tamade distintos tamañños elegir su os elegir su 
modelo de participacimodelo de participacióón de los n de los 
trabajadores,trabajadores,
acomodando su racomodando su réégimen fiscal a su gimen fiscal a su 
esfuerzo en ese sentido.esfuerzo en ese sentido.
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ConclusiConclusióón n 

En esta norma se establecen En esta norma se establecen 
mecanismos que incentivan las mecanismos que incentivan las 
mejores prmejores práácticas de integracicticas de integracióón de n de 
los trabajadores en la empresa, con los trabajadores en la empresa, con 
aportaciones compartidas y bien aportaciones compartidas y bien 
ponderadas entre: administraciponderadas entre: administracióón n 
tributaria, empresa y trabajador tributaria, empresa y trabajador 
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CONFESALCONFESAL

Fin de la exposiciFin de la exposicióónn
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Anexo de datosAnexo de datos
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EvoluciEvolucióón empresas 2007n empresas 2007

Disminuyen en 14 de las 17 autonomías y en Melilla. Cataluña a la cabeza 
con un -8’6% y -167 empresas.
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EvoluciEvolucióón empresas 2006n empresas 2006
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EvoluciEvolucióón empresas 2005n empresas 2005
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Evolución del empleo en 2007

El empleo disminuye en 12 de las 17 comunidades autónomas. Canarias 
a la cabeza con un -16’2% seguida de Cataluña -13’8% y -1.732 empleos 
la primera en términos absolutos. 
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EvoluciEvolucióón empleo 2006n empleo 2006
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Empleo en 2005Empleo en 2005



EVOLUCIÓN DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
4º Trim

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

TOTAL SOCIEDADES 42.191 100% 43.314 100% 44.747 100% 46.425 100% 45.821 100% 45.451 100%

Cooperativas 25.336 60% 24.907 58% 25.354 57% 26.146 56% 25.555 56% 25.714 57%

Laborales 16.855 40% 18.407 42% 19.393 43% 20.279 44% 20.266 44% 19.737 43%
                 Anónimas 3.494 8% 3.180 7% 2.885 6% 2.735 6% 2.544 6% 2.377 5%
                 Limitadas 13.361 32% 15.227 35% 16.508 37% 17.544 38% 17.722 39% 17.360 38%

EVOLUCIÓN DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

TOTAL TRABAJADORES 385.450 100% 429.351 100% 425.660 100% 439.618 100% 448.046 100% 442.326 100%

En Cooperativas 284.675 74% 319.755 74% 308.808 73% 313.972 71% 317.806 71% 317.542 72%

En Laborales 100.775 26% 109.596 26% 116.852 27% 125.646 29% 130.240 29% 124.784 28%
                 Anónimas 44.105 11% 41.489 10% 38.207 9% 37.811 9% 37.103 8% 34.701 8%
                 Limitadas 56.670 15% 68.107 16% 78.645 18% 87.835 20% 93.137 21% 90.083 20%

datos  a 31 de  dic iembre  de  cada año



VARIACIONES INTERANUALES
4º Trim

1997-1996 % Variac ión 1998-1997 % Variación 1999-1998 % Variación 2000-1999 % Variación 2001-2000 % Variación 2002-2001 % Variación 2003-2002 % Variación 2004-2003 % Variación 2005-2004 % Variación 2006-2005 % Variación 2007-2006 % Variación

TOTAL SOCIEDADES 1.434 5,6% 2.090 7,7% 2.950 10,1% 3.085 9,6% 3.400 9,6% 3.522 9,1% 1.123 2,6% 1.433 3,3% 1.678 3,7% -604 -1,3% -370 -0,8%

Cooperativas 1.130 5,5% 624 2,9% 409 1,8% 770 3,4% 1.017 4,4% 985 4,0% -429 -1,7% 447 1,8% 792 3,1% -591 -2,3% 159 0,6%

Laborales 304 5,7% 1.466 26,1% 2.541 35,9% 2.315 24,1% 2.383 20,0% 2.537 17,7% 1.552 8,4% 986 5,4% 886 4,6% -13 -0,1% -529 -2,6%
                 Anónimas -160 -3,0% -282 -5,5% -307 -6,3% -406 -8,9% -356 -8,6% -304 -8,0% -314 -9,9% -295 -9,3% -150 -5,5% -191 -7,0% -167 -6,6%
                 Limitadas 464 1.748 376,7% 2.848 128,8% 2.721 53,8% 2.739 35,2% 2.841 27,0% 1.866 12,3% 1.281 8,4% 1.036 6,3% 178 1,0% -362 -2,0%

VARIACIONES INTERANUALES

1997-1996 % Variac ión 1998-1997 % Variación 1999-1998 % Variación 2000-1999 % Variación 2001-2000 % Variación 2002-2001 % Variación 2003-2002 % Variac ión 2004-2003 % Variación 2005-2004 % Variación 2006-2005 % Variación 2007-2006 % Variación

TOTAL TRABAJADORES 16.058 6,0% 23.886 8,4% 28.085 9,1% 18.570 5,5% 16.431 4,6% 15.086 4,1% 43.901 10,2% -3.691 -0,9% 13.958 3,3% 8.428 1,9% -5.720 -1,3%

En Cooperativas 13.132 6,1% 17.102 7,5% 15.046 6,1% 9.306 3,6% 8.322 3,1% 7.290 2,6% 35.080 11,0% -10.947 -3,4% 5.164 1,7% 3.834 1,2% -264 -0,1%

En Laborales 2.926 5,5% 6.784 12,2% 13.039 20,8% 9.264 12,3% 8.109 9,6% 7.796 8,4% 8.821 8,0% 7.256 6,6% 8.794 7,5% 4.594 3,7% -5.456 -4,2%
                 Anónimas 1.119 2,1% 17 0,0% 805 1,5% -2.827 -5,2% -3.486 -6,7% -4.380 -9,0% -2.616 -6,3% -3.282 -7,9% -396 -1,0% -708 -1,9% -2.402 -6,5%
                 Limitadas 1.807 6.767 374,5% 12.234 142,7% 12.091 58,1% 11.595 35,2% 12.176 27,4% 11.437 16,8% 10.538 15,5% 9.190 11,7% 5.302 6,0% -3.054 -3,3%

Dato s  a 31 de  dic iembre  de  cada año

Fuente : Fichero  de códigos de cuentas  de  cotización y de  autónomos en s ituación de  a lta  en la  Seguridad Socia l. Minis te rio de  Trabajo y Asuntos  Socia les
Elaborac ión: Dirección Genera l de  Fomento de  la  Economía  Social y del Fondo Social Europeo. Confe sa l
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