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Partis Politiques

s Constitution Espagnole de 1978 article
129-2
= Ils ont joué un role determinant dans le
développement des Societes a
participation ouvriere:
e UCD constitution 1978- ordonnances FNPT
e PSOE Loi 1986, encouragement et soutien des
orgs
e PP Loi 1997, encouragement et soutien des
orgs



Consensus des Partis

s VALEUR DU CONSENSUS
POLITIQUE RELATIF ...

= AUX SOCIETES A
PARTICIPATION
OUVRIERE



CONFESAL, gu’'est-ce que c’est?

» Organisation représentative des
societés a participation ouvriere et
des societes participees par leurs
travailleurs en Espagne

s 1/ membres: une organisation par
Région autonome



Objectifs

Representer le modele d’entreprise a
“participation ouvriere” (propriete des
travailleurs)

Promouvoir la création de nouvelles
entreprises

Interlocution avec le gouvernement, les
agents economiques et sociaux et les
entites publiques et privees

Promouvoir sur le plan international les
societes participees par les travailleurs



Eléments a souligner

s Confesal est membre fondateur de CEPES

s Elle maintient des accords de collaboration
avec les centrales syndicales majoritaires

e Union Geénerale des Travailleurs (signe le 19
fevrier 1997)

e Confedeéeration Syndicale des Commissions
Ouvrieres (signe le 6 septembre 1997)
= Engagement avec Coopération

Internationale au développement (accord
avec |’AECI signe en 2006)



DONNEES 4¢me Trimestre 2007

s 19.737 entreprises societes a
participation ouvriere (20.266 en
2006)

s 124.784 travailleurs (130.240 en
2006)

s 12 milliards d’'Euros de chiffre
d’affaires estimeée



EVOLUTION 2007 jusqu’au 2¢me
trimestre

s L'annee 2007 jusqu’en aout:

e Bonnes expectatives = revision a la
hausse PIB (3'8% 2007 et 3'1% pour
2008 - prevision actuelle: 2'3%)

e Diminution du chomage (actuellement:
augmentation du chdomage)

e Faible niveau d’inflation (actuellement:
niveau eleve d’inflation; 4%)



Socletes a participation ouvriere.
Solde
Emplois nets chaque trimestre de
2007

Annee 2006: 130.240 travailleurs
Solde Aug.tr.ant. Aug.année ant.

1Tr +1.566 12%  19% (+2.395)
2Tr -1.876 -14% -0'1% ( -125)
3Tr -2.846 -22% -2'5% (-3.293)
ATr -2.300 -1'8% -42% (-5.456)




Evolution de 'emploi

Année taux

1996 -

1997 5,5%
1998 12,2%
1999 20,8%
2000 12,3%
2001 9,6%

Année

2002
2003
2004
2005
2006
2007/

taux

8,4%
8,0%
6,6%
/,5%
37%

-4 2%



Evolution des Sociétés

Année taux

1996 -

1997 5,/7%
1998 26,1%
1999 35,9%
2000 24.,1%
2001 20,0%

Année

2002
2003
2004
2005
2006
2007/

taux
17,7%
3,4%
5,4%
4 6%
-0,1%
-2,4%




Qu’est-ce qu’une Société a
participation ouvriere?

C’est une societe

commerciale intégrée

par des travailleurs

Is_alarles regulee par la
o]

La propriete est
exercee a travers la
participation dans le
capital social

Le controle est réalisé
moyennant la
possession de |a
majorité des actions ou
des participations
sociales (p.s.)

Droit special de
souscription
preférentiel d’actions
en faveur des
travailleurs non
associes

|’associe préesente deux aspects:

Comme TRAVAILLEUR

= Contrat indéfini
= Temps partiel ou plein temps

Comme PATRON (propriétaire)

= Les travailleurs doivent
posseder >50% du capital

= 1 associe possede des actions,

p.s.<= 1/3 capital social
= 1 action - 1 voix
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Economie Sociale

s Les societés a participation ouvriere sont
des societes commerciales et elles
appartiennent a I'ES parce qu’elles sont:
e a participation majoritaire des travailleurs
e a controle limité de chague associé (maximum

1/3 du capital social)

= Il y a equilibre entre les personnes et le

capital, avec predominance des personnes
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SOCIETES A PARTICIPATION
OUVRIERE

= MOTEUR DE CROISSANCE DE
L'/ECONOMIE SOCIALE ESPAGNOLE

s De 1996 a 2006, une augmentation
nette de 14.957 entreprises et
77.383 emplois a ete enreqgistree,
ces chiffres repréesentent des
augmentations nettes de 282% et
146% respectivement.

. (Source: codes de compte de la Sécurité Sociale. MTAS).



INDICATEURS |

Emploi en 2006

e Augmentation de 3'7% 75% en
2005) dans les societes a
participation ouvriere

¢ 3'6% dans |'Economie
Espagnole (z:2% en 2005)

eUn dixieme de plus (+1%) (en
2005 le taux etait doublé)
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INDICATEURS Il

Emploi en 2006

o| 'augmentation de I'emploi
dans les societes a
participation ouvriere est
plus de 1 pour cent 4 % en 2005)

o[l repréesente 0'67% de
I"laugmentation de I'emploi
total dans I'economie
espag nole (1'60% en 2005)
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INDICATEURS (31-12-2006)

L’emploi dans les sociétes a
participation ouvriere,

¢130.240 personnes,

e soit 0°/9% de la population

occupee salariee (0'81% en 2005; 0'83% en
2004, 0'80% en 2003 et 0'76% en 2002),

e Population occupée salariee:
16.466.200 personnes.
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INDICATEURS (31-12-2006)

DIRCE: 697.991 entreprises>2
travailleurs->219%0 du total (3.336.657

entreprises)

Les Societes a participation ouvriere sont
2’9906 du total d’entreprises (3% en 2005)

Les entreprises actives en 2006 (Dirce)
ont augmentée de 5’1% (3°6% en 2005).

Les sociétés a participation ouvriere ont
diminue de =-0'06%b (4,6% en 2005)
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Bilan de la decennie

Chiffres comparatifs annee 2006:

s CTA existantes 0.841

s Slab existantes 20.266
Difference 10.250 Slab +
= CTA n° employées 107.575

= Slab n® employés 130.240

Différence 22.665 Trav Slab +




Palement unigue chomage

= Economie sociale
» Indépendants

= Dans |'economie sociale, 72% des
capitalisations du paiement unigque
sont percues par des independants
qui s'integrent comme travailleurs
associes de societes a participation
ouvriere.

s De 11.168 bénéficiaires 7.788 aux
Slab
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1. SOCIEDADES COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES.-

1.1 SOCIEDADES.-
1.1.1 Distribucion por Tipo de Sociedad

TRIMESTRE VARIACIONES
IPODE S0CIEDAD 407 TRIMANTERIOR  ANO ANTERIOR

Absolto % Absoltn %

T0TAL N 213 I S [ S (| R ¥
COOPERATIVAS ~ _ooke. o o 25714 Y A R

S Lot TOTAL 97 24 42 68
ANONIMAS v 1 O Iy S 1

LIMITAD 17360 il 12 -

La plus grande chute correspond au 3eéme trimestre avec 57% des SLL et
39% de la baisse totale annuelle




1.2 EMPLEOQ.-
1.2.1 Distribucion por Tipo de Sociedad

TIPO DE SOCIEDAD

TOTAL
COOPERATIVAS

ANONIMAS
LIMITADAS

3.2 EMPLEO

3.2.1 Distribucion por Tino de Sociedad

TIPO DE SOCIEDAD

TOTAL
ANONIMAS

LIMITADAS

TRIMESTRE VARIACIONES
406 TRIM.ANTERIOR ~ ANO ANTERIOR

Absoluto %  Absoluto %

445.048 26,026 6,2  B.428 19
7806 26.163 50 1B 12
37103 Sl 16 -708 149
23137 448 0o 3302 6,0

TRIMESTRE VARIACIONES
406 TRIMANTERIOR  ANO ANTERIOR

Absoluto %  Absoluto %
130240 137 D1 4594 37
37.103 585 16 -708 19

93137 448 05 5302 6,0




DURABILITE (SAL vs Entreprises)
Epata 000000000000

sociedades sociedades

empresas = anonimas laborales-
Supervivencia de empresas mercantiles laborales ' cooperativas| empresas

NUMERO DE EMPRESAS nacidas en 1998 100% 100%

fasa de supervivencia en 1afo 82,9% 89,5%

tasa de supervivencia en 2 afio 69,3% 82,2%

fasa de supervivencia en 3 afo 61,6% 73,8%
Fuente: Consejo Economico Social




DURABILITE 1994-2007 (Economie Sociale)

SUPERVIVENCIA DE LAS SOCIEDADES RESPECTO AL 0RIGEI\1

W
1)
=
=
[
=
™)
%)
=
(=]
=1

] 7 ]

—B—ECOHOMIA SOCIAL 45,61 M,28 37,54
COOPERATIVAS 45,78 M,51 37,00
AHOMIMAS LABORALE S 50,98 45,47 40,52

—%— LIMITAD AS LABORALE S 45,56 H,01 39,33

SEGIH LOS AHOSDE VDA

—W—ECOMNOMI& SOCIAL COOPERATIVAS ANANIMAS LABORALES —#—LIMITADAS LARORALES




Stabilite des Travailleurs 1994-2007

SUPERWIYENC 14 DEL NUMER O DE TRAEAJADORES RESPECTO AL ORIGEMN

o
L
=
=
=
L
o
0
=
(==

1 2 2 4 b [ 7 & a 10
—m—ECOHOME S0C1eL 11 /55 11024 104,23 93 Ea MM ar as a2, T2 A28 70,84
COOPERS THAA S 0517 10357 1M 27 9634 o068 2941 83,18 20001 5342 7763
LHOMIMAS LOBORSLES] 10947 112,74 113,41 113 56 103549 96,14 59,97 7 A7 T 58,46
—#— LIMTA0LS LABORSLES] 116ES 114 K6 106,21 98 59 3,5 2130 73,13 7437 71,74 E7,93
SEGUM L0S aH0Ss DEWIOW DE La SOCIEDAD

|—I— ECOMOhIA SOCIAL COOPERATIAS AHOHIMAS LABORALES —%— LIMT ADAS LABORALES




Distribucion porcentual de los trabajadores en las
sociedades de Economia Social, por diversas varir_b_l_e_s._

TsRe 31-12-

2008
LABORALFS

TOTAL COOPERATIVAS ANONIMAS LIMITADAS

or Tipo de Relacion

INDEFINID A
TEMPORAL
31/12/2006

Por Tipo de Relacion 100,0

INDEFINIDA . 524
TEMPORAL 33, 47.6

31/12/2005

Por Tipo de Relacion

INDEFINIDA
TEMPORAL




Temporalite

s AU 4eme trimestre 2007

s SAL 30,5%. indefinie 69'5%
«a SLL 45, 4%. indéfinie 54,6%

s La temporalité se réduit dans les
SLL de 2,2 % et

s Augmente dans les SAL de 1°5 %



Socletes a participation ouvriere

Situation



Points forts

s Developpement tres important dans
la derniere decennie
e De 5.000 a 20.000 societes
e De 50 mille a 130 mille employes
e Revenus par employe 80.000 €/an

» Durabilite maximum de I'ensemble
des entreprises en general (y
compris I'ES)
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EVOLUCI()N PLURIANUAL DEL SECTOR EMPRES ARIAL DE LA ECONOMfA SOCIAL
variacion variacion
variacion 1996-2006 variacion neta bruta 1996-2007 variacion neta

TOTAL S OCIEDADES 178% 20111 78% 179% 20.231

Cooperativas 125% 5.154 25% 126% 5.366
Laborales 382% 14.957 282% 380% 14.865

Anonimas 48% -2.765 -52% 46% -2.866
Limitadas & 17.722 & & 17.731

variacion variacion
variacion 1996-2006 variacion neta bruta 1996-2007 | variacion neta

TOTAL TRABAJADORES 168% 180.712 68% 159% 157.979

En Cooperativas 148% 103.329 48% 138% 80.906

En Laborales 246% 77.383 146% 246% 77.073
Anonimas 70% -15.754 -30% 67% -17.485
Limitadas & 93.137 & & 94.558

)atos a 31 de diciembre de cada aio




Evolution négative récente

s Les Societes a participation ouvriere
actives depassaient le taux de croissance
des entreprises en géenéral &/~
stagnation

= La création d’emploi etait tres superieure,
maintenant elle est a peine de 1%.

= Le nombre de societées constituees a chute
de 27% (-940) pour la quatrieme annee
conséecutive (depuis 2003)
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Environnement economique |

s Systeme financier affecte par une
Crise de confiance

e Liquidite

e Augmentation des taux d’interéet

e Restriction du credit

e Perte de valeur d’actifs immobiliers

e Incertitude et moins bonnes
expectatives
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Environnement economique Il

s Le Systeme productif peut étre
affecte par:

e Restriction de credit — hausse des taux
e Baisse de l'investissement productif

e Augmentation du chomage

e Baisse de |la consommation

e Déetéerioration du commerce mondial
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Repercussions

s Par le passe, les societés a participation
ouvriere ont prouve qu’elles participaient
efficacement au maintien et a la creation
d’'emploi en phase de crise.

= La nouveaute a partir de 1998 a ete
gu’elles se sont fortement accrues dans la
phase de bien-é&tre.

s I| convient de renforcer le role des
societes a participation ouvriere face a
l'incertitude actuelle.
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Situation des Societes a
participation ouvriere
Les societes a participation ouvriere

sont des PME qui emploient 130 mille
travailleurs (2006):

» 32.000 dans l'industrie (25%)

= 38.000 dans le batiment (29%)

= 58.000 dans les services (44,5%)
= 2.000 dans l'agriculture (1,5%)




Distribution de centres vs
entreprises DIRCE

Les societes a participation ouvriere
possedent 23.626 centres de travail:

s 4.270 dans l'industrie (18,1%)

e (7,3%) dans les entreprises du DIRCE

s 5.728 dans le batiment (24,2%)

o (14,6%) id.

= 58.000 dans les services (56,4%)

o (78%) id.

= 308 dans |‘agriculture (1,3%)
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1.

2.

3.

Problemes et causes

Diminution de la constitution de nouvelles

societés a participation ouvriere. causes:
Réforme du travail
Promotion et soutien du travail indépendant

Lacunes de la loi pour faciliter la releve générationnelle, la
transmission d’actions et, en général, pour Saleleliig-Tely parmi les

entreprises et les travallleurs I'intégration d’associés travailleurs

Disqualification de celles qui existent.
Causes:
La réforme du travail a une incidence
Loi avec des lacunes pour incorporer de nouveaux associés

Temporalitée dans I'emploi

Loi avec des lacunes:
= pour favoriser I'emploi stable et, en méme temps
- pour accéder a la condition d’associé
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Donnees de I'evolution des S.Lab.

s En 2006 les societes constituées (ou
enregistrées) ONT diminué de 27% ('940)

s Les societes actives ont legerement
diminue, de -0'06% pour la
premieres fois en 10 ans

= En 2007, la baisse s’est confirmee,
avec -2'6%
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Constitucion de Slab y n° Socios iniciales en relacion al crecimiento del PIB

23.000 6,0%
22.000 -
21.000 - ]
20.000 -
19.000
18.000
17.000
16.000 -
15.000 {
14.000 -
13.000

1 5,0%

T 4,0%

T 3,0%

I Const.Slab
1 2,0% |[CZ=IN° SOCIOS INICIALES
—A—PIB

12.000
11.000
10.000 ]

9.000 -
8.000 -
7.000 -
6.000 -
5.000 -
4.000
3.000 - T -1,0%

= L.

1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
B Const. Slab 2237 | 1662 | 572 | 586 | 820 | 1.077 | 1318 | 888 | 706 | 1.315 | 3.979 | 4522 | 4.851 | 5.454 | 6.013 | 5.353 | 4.249 | 3.466 | 2.526
C—IN° SOCIOS INICIALES |15.005(10.265 4.335 | 5.132 | 5.772 | 7.493 | 8.439 | 5.939 | 4.260 | 6.071 |15.313|16.589|17.405|19.387|21.209 | 19.088 | 15.558 | 12.491 | 8.969
—a—PB 5.2% | 47% | 3.7% | 23% | 0.7% | 12% | 2.2% | 2,7% | 2.4% | 35% | 4,3% | 42% | 5,0% | 3.6% | 2.7% | 3.1% | 3,3% | 3.6% | 3,9%

T 1,0%

T+ 0,0%




n° sociedades

% Relacion Sdades.Registradas / Sdades existentes

1009
20.500 —— %
18.500 _
16.500 [ - 80%
14.500 - _
12.500
— - 60%
10.500
8.500 - I
A | - 40%
6.500 T
4.500 -
L 200
2,500 i
A
500
1. 0
500 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 0%
N Sdades Registradas 706 1.315 | 3.979 | 4522 | 4.851 5.454 | 6.013 | 5353 | 4.249 | 3.466 | 2.526
[ Soclab Existentes 5.309 | 5.613 | 7.079 | 9.620 | 11.935 | 14.318 | 16.855 | 18.407 | 19.393 | 20.279 | 20.266
[ Variacion existentes 304 1.466 | 2.541 | 2.315 | 2.383 | 2.537 | 1.552 986 886 -13
[ Variacién registradas 609 2.664 543 329 603 559 -660 | -1.104 | -783 -940
—aA— Ratio:Registradas/ Existentes 13% 23% 56% 47% 41% 38% 36% 29% 22% 17% 12%

anos

Ratio

I Sdades Registradas

3 Soclab Existentes

[ Variacion existentes

[ Variacion registradas

—a— Ratio:Registradas/ Existentes




Diagnostic

s L'évolution récente jusgu’au 2¢me
trimestre 2007 n’a rien a voir avec
la conjoncture economique.

s Elle est due a des causes derivees du
cadre legal specifique et de certaines
normes qui |"affectent.
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Causes

s Absence d'adaptation de la loi
actuelle pour affronter:

e | 'impact de la Reforme du travail

e L'encouragement du travail indépendant

e L'incorporation de travailleurs associes.
Elle n‘'encourage ni |I’entreprise ni les
associes potentiels (dans certains cas
elle cree des inconvénients absurdes)
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PROPOSITIONS

s e texte reformé de la loi actuelle

que
touc
que

bropose Confesal pretenc
ner les deux grands prob

résente la realité actuel

emes
e:

e La perte de qualification d’entreprise “a
participation ouvriere”

e | a diminution de |la constitution de
nouvelles entreprises
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PRINCIPAUX OBJECTIFS

= ETABLIR UNE NORME QUI FAVORISE UNE
PARTICIPATION AVANCEE SUR LE PLAN
ECONOMIQUE, SOCIAL ET DANS LA
GESTION DE L'ENTREPRISE, DES
TRAVAILLEURS DANS LES SOCIETES
COMMERCIALES QUALIFIEES COMME
ETANT “A PARTICIPATION OUVRIERE”

= AUGMENTER LES OPTIONS
D’ENTREPRISES
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Bilan de |la Lol actuelle

= La loi qui regule les societés a participation ouvriere est
actuellement épuisee, toutefois ..

= Elle a couvert une étape avec un bllan positif, puisque:

Elle a engendré une tres forte augmentation du tissu des entreprises
et de I’emploi

Elle est a |'origine de I'esprit d’entreprise chez les travailleurs et les
professmnnels qui, au départ, ne pensaient pas devenir patrons

Elle a généré de la richesse dans des zones de faible investissement
productlf et sans tradition d’entreprise

Elle a créé une culture d’investissement et de comprehension du
risque des entreprises chez les travailleurs salariés

Elle a augmenteé la culture participative des travailleurs dans
I’entreprise

Elle s’est constituée comme instrument de référence en Europe,
comme la maniere la plus moderne qui soit de visualiser les aspects
essentiels de la Responsabilité Sociale Corporative, par rapport a la
participation des travailleurs dans la gestion de Ientrepr|se et dans la
distribution des bénéfices.
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Proposition

s Le desir d’améliorer |'application de la Loi
et le souci de I'evolution du secteur ...

= Amenent Confesal a commencer en 2004
I"’etude de solutions qui assurent I'avenir
des sociétes existantes et stimulent Ia
naissance d’'autres.

s Les travaux et débats déebouchent sur la
proposition de Loi que nous avons
brésentée
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PROPOSITION DE CONFESAL
LOI POUR L'AVENIR

= SURPASSEMENT DU CARACTERE D'URGENCE DE
REPONSE AUX SITUATIONS DE CRISE

= DESTINEE AUX ENTREPRENEURS QUI
CHOISISSENT LES SOCIETES A PARTICIPATION
OUVRIERE COMME OPTION D’ENTREPRISE
PERMANENTE

= LOI EUROPEENNE qui reprend la Iégislation de
UK, Fr, Irl, D
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ELLE MOTIVE LA PARTICIPATION DES
TRAVAILLEURS DANS L’ENTREPRISE

s Fiscalement

e Elle soutient I'epargne-investissement
du travailleur

e Elle stimule la conversion de travailleurs
salariés en associés

= Elle elimine les causes de
disqualification (réserves sans la limite de 25%

annuel, proportion travailleurs fixes par rapport a
travailleurs associés 25%<25 trav. ou 15%>25 trav.)

= Une loi avanceée pour un secteur
d’entreprises consolidée
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LOI DE PARTICIPATION DES
TRAVAILLEURS DANS LES
ENTREPRISES

= ACCES EFFECTIF A LA CONDITION
D’ASSOCIE

e ACCES A LA PROPRIETE DES MOYENS DE
PRODUCTION

e PARTICIPATION AUX BENEFICES
e STABILITE DANS L’EMPLOI

= RESPONSABILITE SOCIALE
CORPORATIVE



Objectif general
COHERENCE

ENTRE:

REGULATION SOCIETAIRE
=

REGIME TRIBUTAIRE



Points cle de |la proposition

» Modification de la Reserve speciale

= Elimination de la limitation du
nombre de travailleurs indéefinis

= Limitations au % de voix d‘un
associe au lieu du capital social

s Droit d’acquisition preféerentiel
d’acquisition des travailleurs
s Réforme du regime tributaire
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Developpement de la proposition

De CONFESAL



Clés de la reforme

s Régime societaire: = Regime fiscal.

e Eliminer e Prime les fonctions
interdictions et sociales de la
limites societe

e Augmenter les e Lie a ces fonctions
possibilites de sociales
croissance e Remplace les

limites sociétaires
de la loi 4/1997
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Concept de “Societe a participation
ouvriere” dans la Lol 4/1997

s Societé a participation majoritaire
des travailleurs, sur deux fronts:

1) La majorité du capital social appartient
aux travailleurs

2) La majorite des travailleurs participent
dans la capital social

(limitation du nombre de travailleurs
indéefinis, droits d’acquisition, etc.)
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Limitation du nombre de
travailleurs

s [nefficace pour atteindre ses objectifs

e Elle ne tient pas compte de la volonté des
travailleurs

e Elle n'élimine pas les barrieres a |'acquisition
de capital des travailleurs:
= Absence d’actions sur le marchée
= Manque de liquidité du travailleur

s Elle pénalise I'embauche de travailleurs
indefinis

s Elle est eliminee comme condition
societaire et, par consequent, fiscale.
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Reserve speciale

Elle est obligatoire mais ne produit pas de
perte de la qualification

Montant: 10% des benéfices jusqu’au
montant du capital social

Elle constitue une condition pour certains
avantages fiscaux.

Ses fins sont:

e Faciliter I'acces des travailleurs au capital
social

e Investissements pour l‘'exploitation
e Compenser les pertes
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Contrble de la sociéte

= Changement du critere de majorite
de participation dans le capital social
par celui de droits de vote

s L'entrée est laissee aux sociétes a
capital risque parmi les Entites qui
peuvent participer a plus d'un tiers

e Objectif: augmenter le propre
financement
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Relations regime sociéetaire-
tributaire

s Reégime societaire: = Regime fiscal:
= 1 Réserve speciale

s 2 Limitation Hu l

= 1 Condition du
regime, non pas de
la qualification

nombre de = 2 Remplace par
travailleurs des primes a la
indéefinis participation a

‘ travers des plans
d’acquisition
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Securité sociale

Regime d’intégration dans le
Systeme de la Sécurite
Sociale



Integration dans la Securite

Soclale

s Pour étre ‘Régime général

travailleur associée

> étre travailleur

salarie pour le

compte d’'autrui

par contrat (a

temps partiel ou a

temps plein) pour

une duree indéfinie Régime général
s Administrateurs ‘ (auparavant

assimilé) 60



Regime fiscal

Description de |la proposition



Premisses de la proposition

= Motifs reforme s Criteres:
o Nécessitée de modifier le e Cohérent et
régime societaire proportionnel a la
= Modification des fonction sociale du
conditions fiscales travail accomplie
e Regime existant e Respect du principe de
défectueux, neutralite
techniquement et e Accomplissement du
pratiqguement inexistant Droit communautaire:
e Inefficace pour = En matiére de
encourager les finalités participation des
travailleurs

= En matiere d’aides
d’Etat de caractere
fiscal
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Classes de primes prevues

s Pour la sociéte: s Pour le travailleur
Investisseur/

e Primes a la promoteur
constitution et a la
Fnlse S e Pour l’'acquisition/
onctionnement souscription de

* Primes capital
permanentes e Pour I'épargne

dans le méme but
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Objectif des primes

= Promouvoir la = Faciliter I'acquisition de
constitution de capital par les travailleurs
SLab = Augmenter le financement
= Primesala = Primes de la Réserve
constitution, a Spécia|e
'agrandissement, | primes au travailleur

etc. investisseur
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Primes prevues pour la SLab

x 1) Pour toutes les SL (avec qualification)
e Primes en ITP/AJD et PF (Paiements fractionnés)

s 2) Pour les SL qui constituent la Reserve
speciale
o Liberte d’'amortissement
e Deduction pour reinvestissement

s 3) Pour celles qui dotent un plan
d’acquisition d'actions avec 25% de la
Réserve
e Taux dimposition de 20%
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Primes pour toutes les SLab

s Conditions:

s Posséder la
ualification
e SLab

(n‘inclut pas:

- |la limite du
nombre de
travailleurs
indéfinis
-la_dotation a
la Reserve
Spéciale)

Avantages:

Exoneration en ITP/OS/AID
pour :

o Constitution, augmentation de
capital et apport de pertes

e Modification statutaire ou
transformation

e Constitution de préts pour actifs
fixes

e Acquisition d'immeubles les deux
premleres annees.

Exonéeration de Paiements

Fractionnés les deux premieres

annees
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SLab a Réserve Spéciale

s Conditions: = Avantages:

s Constituer la

Reserve = Liberté d’amortissement
speciale (sans limite de 5 ans)
s La Doter de:

e 10% bénefices 2 :
it 110 = Deduction pour

o e reinvestissement en actifs

Capital Social fixes en pourcentage :

(non pas 25%) e Heures associés travailleurs
Le montant des /ensemble d’heures de travail

avantages associes et travailleurs

fiscaux indéfinis non associés
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Exemple

Une societe a participation ouvriere de
10 travailleurs > 1.700h/an x 10 =
17.000 heures

m NON associés avec contrat indéfini, 2
(3.400h)

s Associes travailleurs, 8 (13.600h)

= Rapport heures
(associes)/(associes+non associes)=

13.600/17.000=0,80
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exemple

s Si I'entreprise a le droit a une
aide/abattement de 100.000 euros

s Selon la proposition elle pourrait
acceder a 80.000 euros (80%)

s Si tous les travailleurs sont associés
-—=> 100.000 euros (le 100%)
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SLab avec plan d'acquisition
capital

Conditions: s Avantages:

1.Constitution de la
Réserve speciale et

dotation e
2. Constitution plan d’imposition
d'acquisition capital de 20%

travailleurs

3. Dotation au plan de
25% de la Réserve
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Avantages de
travailleurs/investisseurs

= Pour ce gu’ils = Pour ce gqu’ils
recoivent de la SLab: apportent a la
e Non rétribution en SLab
pstes dss e Déduction de 15%
actions/participations

des sommes pour

FreECUes S
- achat/souscription

e Exonération des

contributions de la SL a e Compte epargne-
I"acquisition de capital entreprise

social (deductions, e Exonération totale
argent liquide, etc.) de la capitalisation

du chomage
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Objectiis a atteindre (1)

s 1. Permettre 'embauche de travailleurs
iIndefinis mais en stimulant leur conversion

en associes

e Nous éliminons des barrieres

= Plus d’actions/participations en circulation (possibilitée
d’augmentations en charge de la Réserve Speciale)

= La liquidité des travailleurs est facilitee en
subventionnant leur acquisition par des apports de la
SLab et d’avantages fiscaux
e Nous stimulons la Société a participation
ouvriere a la conversion en associes

= Les avantages fiscaux augmentent d’autant plus
gu’est renforcée la participation des travailleurs
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Objectifs a atteindre (2)

= 2. Augmentation de
l“autofinancement
e | a Réserve spéciale devient une

garantie que les avantages fiscaux
soient reinvestis dans la societe

e Cela suppose aussi de profiter de la
possibilité de capital risque qu’offrent
les apports au capital des travailleurs

s Si ces parametres sont ameélioreés, le
financement externe est facilite
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Objectifs a atteindre (3)

= 3. La Societe devient, en outre, un
instrument pour que le travailleur
puisse constituer un patrimoine
moyennant I'eépargne d’entreprise.

= Une nouvelle fonction sociale est
ainsi accomplie mieux adaptee a la
nouvelle situation sociologique des
Societes a participation ouvriere.
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Objectifs a atteindre (4)

4. Regime flexible:

s permet aux Societes a participation
ouvriere de differentes tailles de
choisir leur modele de participation
des travailleurs,

» en accommodant leur regime fiscal a
leur effort dans ce sens.



Conclusion

s Dans cette norme sont etablis des
MEecanismes qui encouragent les
meilleures pratiques d’intégration
des travailleurs dans |'entreprise,
grace a des apports partages et bien
pondérés entre: administration
tributaire, entreprise et travailleur
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Evolution entreprises 2007

3.1.? Distibucion Geoqrafica

COMUNIDADE S AUTONOMAS TH'“:JEDS?.THE VARIACIONES

TRIMANTERIOR AHO ANTERIOR
Absoluto 0% Ab=oluto U4

TOTAL 19.737 234 -1,2 -529 -2,6
AMDALLICTA, 4716 -12 0.3 -2 0.0
AR &GN 673 -6 a4 44 5,1
ASTURIAS bt a 049 a0 93
BALEARES 211 -5 =23 19 43
AN AR AT BEG =22 -3,2 -4 3
CAMNTABRIA 164 - 24 -3
CASTILLA LamANCHA 93 2 a1 28
CASTILLA Y LECM 956 -7 4.7 12
CATALLIRA, 1.778 -af =31 -167
COM, WALEMCLAN &, 1.753 =23 1.4 a7
EXTREMADLIRA 430 2 0.4 5
FALICIA 1.070 =22 =200 -3
M ADRID 2147 -3 1.4 -123
MURCIA 1.100 =33 24
M AYARR & 496 -3 46
P AIS WASCO 1.023 -15 1.4
RICHIA (LA 69 -1 1.4
CEUTA 7 a 0.0
MELILLA G a 0.0

Elles diminuent dans 14 des 17 régions autonomes et a Melilla. La
Catalogne arrive en téte, avec -8'6% et -167 entreprises.




Evolution entreprises 2006

3.1.2 Distribucion Geogqrafica

. TRIMESTRE VARIACIONES
COMUNIDADES AUTONOMAS 4106 TRIM.ANTERIOR  ANO ANTERIOR

Absoluto % Absoluto %

-13 -0.1
128
19

2

b )

10
L7

0

TOTAL 20.266
ANDALUCIA 4.718
ARAGON 717
ASTURIAS 539
BALEARES 220
CAMARIAS 713
CANTABRIA 167
CASTILLA LA MANCHA J70
C.-'*S'I'ILL:-:* ¥ LEON G958
CATALUNA 445
COM. VALEMCIANA 852
EXTREMADURA 483
GALICIA 05
MADRID 2270
MURCIA 08
MAVARRA 453
PAIS VASCO
RICJA (LA)

CEUTA
MELILLA
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Evolution entreprises 2005

3.1.2 Distribucion Geografica

- TRIMESTRE VARIACIONES
COMUNIDADES AUTONOMAS 4105

TRIM.ANTERIOR ~ ANO ANTERIOR
Absoluto % Absoluto %

TOTAL 20.279 32
ANDALUCIA 4.590
ARAGON 736
ASTURIAS 526
BALEARES 240
CANARIAS 770
CANTABRIA 167
CASTILLA LA MANCHA 1.727
CASTILLA ¥ LEON 924
CATALUNA 2013
COM. VALENCIANA
EXTREMADURA
GALICIA
MADRID
MURCIA
MNAVARRA
PAIS VASCO
RICJA (L&)

CEUTA
MELILLA
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Evolution de I'emploi en 2007

3.2.3 Distribucion Geografica
_ TRIMESTRE VARIACIONES
COMUNIDADES AUTONOMAS 4107 TRIM.ANTERIOR  ANO ANTERIOR

Ab=nluto o Absoluto o

TOTAL 124.784 2,300 -18 $H.456 -1.2
AND ALLIC A 29034 576 13 74T 25
ARAGON 3.100 23 07 19 05
ASTURIAS 3545 39 11 126 37
BALEARES 1.094 45 -4, -39 23,4
C AN AR AS 2985 .93 23,0 576 462
CANTABRIA 1.504 26 A7 70 43
CASTILLA LA MANCHA, 10.274 519 45 503 47
CASTILLA Y LECH 4 551 130 25 = 14
C AT ALLIRA, 10834 251 2.3 732 438
COM. W ALENCI AR &, 10,452 22 0,2 534 -7 .4
EXTREMADURA, 2795 135 4.5 -45 A7
GALIC|A, 5 502 06 13 453 7
MADRID 13075 169 13 324 _2.4
MURCIA, 7 562 -240 34 204 25
M SRR A, 4 051 A5 0,4 10 0.2
P AIS YASCO 13 462 54 0,4 123 049
RICHJE (LAY 431 A4 23 7 17
CEUTA, 56 10 452 2 37
ME LILLA, 17 2 05 1 55

L’emploi diminue dans 12 des 17 régions autonomes. Les Canaries
viennent en téte avec -16'2%, suivies de la Catalogne, avec -13'8%, et
-1.732 emplois pour la premiére, en termes absolus.




Evolution emploi 2006

3.2.3 Distribucion Geografica

) TRIMESTRE VARIACIONES
COMUNIDADES AUTONOMAS 4/06 TRIM.AANTERIOR ~ ANO ANTERIOR

Absoluto % Absoluto %

TOTAL 130.240 -137 0,1 4.594 3,7
ANDALUCIA 29.781 146 0,5 2.078 75
ARAGON 3.081 49 1,6 139 4,3
43 1,3 390 12,
133 -36 2.1 -18
561 -18 0.5 351
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Emploi en 2005

3.2.3 Distribucion Geografica

: TRIMESTRE VARIACIONES
COMUNIDADES AUTONOMAS 4105 TRIM.ANTERIOR ~ ANO ANTERIOR

Absoluto o Absoluto Yo

TOTAL 125.646 618 0,5 8.794 7.5
ANDALUCIA 27.703 630 24 3.713 13,2
ARAGON 3.220 -131 -39 21 a,7
ASTURIAS 3.029 -150 4.7 257 9.3
BALEARES 1.145 -22 -1.9 63 9,8
CANARIAS 3.912 -G1 -1,3 233 6,4
CANTABRIA 1.277 22 1.7 79 6,4
CASTILLA LA MAMNCHA 10.233 142 1.4 ga2 9.4
CASTILLA Y LEON 4.732 -1,8 312 7.1
CATALUMA 12.243 -0,7 287 24
COM. VALENCIAMNA 11.211 a7 lali 2,2
EXTREMADURA 2.758 0,2 96 3,6
GALICIA 5.688 -2.4 251 48
MADRID 13.453 0,8 813 6,4
MURCIA 7.273 0,4 773 11,9
MNAVARRA 3.923 0,0 -413 -9.5
PAIS VASCO 13.2358 -0,6 6,7
RICJA (LA) 436 3.8 1,6
CEUTA 54 1,9 8,0
MELILLA 17 227 -26,1




EVOLUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

2002 % 2003 %

TOTAL SOCIEDADES 42.191 100% 43.314 100%
Cooperativas 25.336 60% 24.907 58%
Laborales 16.855 40% 18.407 42%
Andnimas 3.494 8% 3.180 7%

Limitadas 13.361 32% 15.227 35%

EVOLUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

2002 % 2003 %

TOTAL TRABAJADORES  385.450 100% 429.351  100%
En Cooperativas 284.675 74%  319.755 4%

En Laborales 100.775 26% 109.596 26%
Andnimas 44.105 11%  41.489 10%

Limitadas 56.670 15%  68.107 16%

datos a 31 de diciembre de cada afio

2004

44.747

25.354

19.393

2.885
16.508

2004

425.660

308.808

116.852

38.207
78.645

% 2005

100%  46.425

57%  26.146

43%  20.279

6% 2.735
31%  17.544

% 2005

100% 439.618

3% 313.972

27%  125.646

9%  37.811
18%  87.835

%

100%

56%

44%

6%
38%

%

100%

1%

29%

9%
20%

2006

45.821

25.555

20.266

2.544
17.722

2006

448.046

317.806

130.240

37.103
93.137

%

100%

56%

44%

6%
39%

%

100%

1%

29%

8%
21%

4° Trim
2007

45.451

25.714

19.737

2377
17.360

2007

442.326

317.542

124.784

34701
90.083

%

100%

S7%|

43%,
5%
38%|

%

100%

2%

28%
8%
20%




VARIACIONES INTERANUALES
T
19971996 *%Variacitn  1998-1997 % Variacin  1999-1908  %Variaciin  2000-1999  %%Variacitn  2001-2000 % Variaciin ~ 2002-2001 %Variacitn 20032002 %Varacion ~ 2004-2003 %Varacin ~ 2005-2004 % Variacibn ~ 2006-2005  %Variaciin ~ 2007-2006 % Varacitn

osocenors 434 56% 1090 7% 2950 (00% 3085 9% 3400 9e% 3 OM% LIDY 26% L1433 3% L8 3T 604 -L3% 370 8%
Coopenativas — LI30 5% 04 29% 409 18% 700 4% 1017 4% 985 4% 4D L% 44T L% T 3% T A% 19 06%

Laborales 5% 1466 26,1% LML 3% 2315 0% 1383 00% 257 1% L1852 84% %80 4% 80 4% -3 0% 5D Lg%
Aénimas <160 300 82 5 0T 43 406 % 56 Bk 304 806 314 9% 295 9% 150 S8% 90 0% 167 6%
Limitadas 44 |48 3767% L0 18%% LT SiEh 179 32 1840 10 1860 2% 181 84% 10%6 63 178 10% 362 -L0%

VARIACIONES INTERANUALES

19971999 %Varaciin  1998-1997 %%Varaciin  1999-1998 %Varaciin  2000-1999 % Variacibn  2001-2000 %Varaciin  2002-2001 %Varacion  2003-002 *4Varaci6n ~ 2004-2003 % Variacitn ~ 2005-2004 *Varaci6n ~ 2000-005  %Variciin ~ 2007-2006 % Variacitn

o RsuA00REs 16,058 60% 13886 84% 8085 9% 18870 58% 16431 4% 15086 41% 43300 102% 3691 9% 13958 3% 848 1%% 5720 3%
EnCooperaivas 13132 6% 17.000 7% 15040 6% 9300 36% 8312 0% 7290 D% 35080 (L0% -10.947 4% SA64 17% 38 L% D64 D%

Enlaboraks 2320 58% o784 1% 13009 208% 9264 123% 8109 9% 779 84% 88 80% 7056 6% 809 T8% 4 3% 5450 42%
Aninimas 1119 20% 17 00h 805 3% 2807 S2% 486 47k 4380 906 -olo 3% 280 1%% 96 0% 108 19% 240D 5%
Linitadas 1§07 0.767 450 12234 1007 12091 S81% 11595 352 12176 274% 11437 168% 10538 158% 0.0 17% 5302 60% 3054 -33%

atos a 31 de diciembre de cada aio

Fuente: Fehem d otigosde cuentas de cozacin e auSnomos en siuacio e alsen b Seguriad Sl Maisterio e Trabajo y Asuntos Sociaks

Elaborac ilj]]; Dicocin Generalde Fomento de f Economa SocilydelFondo Socia Europeo. Confesal
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