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Partis PolitiquesPartis Politiques

Constitution Espagnole de 1978 article Constitution Espagnole de 1978 article 
129129--22
Ils ont jouIls ont jouéé un run rôôle dle dééterminant dans le terminant dans le 
ddééveloppement des Sociveloppement des Sociééttéés s àà
participation ouvriparticipation ouvrièère:re:
•• UCD constitution 1978UCD constitution 1978-- ordonnances FNPTordonnances FNPT
•• PSOE Loi 1986, encouragement et soutien des PSOE Loi 1986, encouragement et soutien des 

orgsorgs
•• PP Loi 1997, encouragement et soutien des PP Loi 1997, encouragement et soutien des 

orgsorgs
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Consensus des PartisConsensus des Partis

VALEUR DU CONSENSUS VALEUR DU CONSENSUS 
POLITIQUE RELATIF  POLITIQUE RELATIF  ……
AUX SOCIAUX SOCIÉÉTTÉÉS S ÀÀ
PARTICIPATION PARTICIPATION 
OUVRIOUVRIÈÈRERE
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CONFESAL, quCONFESAL, qu’’estest--ce que cce que c’’est?est?

Organisation reprOrganisation repréésentative des sentative des 
socisociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère et re et 
des socides sociééttéés particips participéées par leurs es par leurs 
travailleurs en Espagnetravailleurs en Espagne
17 membres: une organisation par 17 membres: une organisation par 
RRéégion autonomegion autonome
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ObjectifsObjectifs
ReprRepréésenter le modsenter le modèèle dle d’’entreprise entreprise àà
““participation ouvriparticipation ouvrièèrere”” (propri(propriééttéé des des 
travailleurs)travailleurs)
Promouvoir la crPromouvoir la crééation de nouvelles ation de nouvelles 
entreprisesentreprises
Interlocution avec le gouvernement, les Interlocution avec le gouvernement, les 
agents agents ééconomiques et sociaux et les conomiques et sociaux et les 
entitentitéés publiques et privs publiques et privééeses
Promouvoir sur le plan international les Promouvoir sur le plan international les 
socisociééttéés particips participéées par les travailleurses par les travailleurs
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ÉÉllééments ments àà soulignersouligner

Confesal est membre fondateur de CEPESConfesal est membre fondateur de CEPES
Elle maintient des accords de collaboration Elle maintient des accords de collaboration 
avec les centrales syndicales majoritairesavec les centrales syndicales majoritaires
•• Union GUnion Géénnéérale des Travailleurs (signrale des Travailleurs (signéé le 19 le 19 

fféévrier 1997)vrier 1997)
•• ConfConfééddéération Syndicale des Commissions ration Syndicale des Commissions 

OuvriOuvrièères (signres (signéé le 6 septembre 1997)le 6 septembre 1997)

Engagement avec CoopEngagement avec Coopéération ration 
Internationale au dInternationale au dééveloppementveloppement (accord (accord 
avec lavec l’’AECI signAECI signéé en 2006)en 2006)
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DONNDONNÉÉES 4ES 4èèmeme Trimestre 2007Trimestre 2007

19.737 entreprises soci19.737 entreprises sociééttéés s àà
participation ouvriparticipation ouvrièère (20.266 en re (20.266 en 
2006)2006)
124.784 travailleurs (130.240 en 124.784 travailleurs (130.240 en 
2006)2006)
12 milliards d12 milliards d’’Euros de chiffre Euros de chiffre 
dd’’affaires estimaffaires estiméé



ÉÉVOLUTION 2007 jusquVOLUTION 2007 jusqu’’au 2au 2èèmeme

trimestretrimestre

LL’’annannéée 2007 jusque 2007 jusqu’’en aoen aoûût: t: 
•• Bonnes expectatives Bonnes expectatives rréévision vision àà la la 

hausse PIB (3hausse PIB (3’’8% 2007 et 38% 2007 et 3’’1% pour 1% pour 
2008 2008 –– prpréévision actuelle: 2vision actuelle: 2’’3%)3%)

•• Diminution du chDiminution du chôômage (actuellement: mage (actuellement: 
augmentation du chaugmentation du chôômage)mage)

•• Faible niveau dFaible niveau d’’inflation (actuellement: inflation (actuellement: 
niveau niveau éélevlevéé dd’’inflation; 4%)inflation; 4%)
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SociSociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièèrere: : 
SoldeSolde

Emplois nets chaque trimestre de Emplois nets chaque trimestre de 
20072007

AnnAnnéée 2006: 130.240 travailleurse 2006: 130.240 travailleurs
Solde    Aug.tr.ant.  Aug.annSolde    Aug.tr.ant.  Aug.annéée ant.e ant.

1Tr  +1.5661Tr  +1.566 11’’2%2% 11’’9% (+2.395)9% (+2.395)
2Tr   2Tr   --1.876  1.876  --11’’4%    4%    --00’’1% (  1% (  --125)125)
3Tr   3Tr   --2.8462.846 --22’’2%    2%    --22’’5% (5% (--3.293)3.293)
4Tr   4Tr   --2.300  2.300  --11’’8%    8%    --44’’2% (2% (--5.456)5.456)
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ÉÉvolution de lvolution de l’’emploiemploi
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AnnAnnééee tauxtaux AnnAnnééee tauxtaux
19961996 -- 20022002 8,4%8,4%
1997       5,5%1997       5,5% 20032003 8,0%8,0%
19981998 12,2%12,2% 20042004 6,6%6,6%
19991999 20,8%20,8% 20052005 7,5%7,5%
20002000 12,3%12,3% 20062006 33’’7%7%
20012001 9,6%9,6% 2007    2007    --4,2%4,2%



ÉÉvolution des Socivolution des Sociééttééss
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AnnAnnééee tauxtaux AnnAnnééee tauxtaux
19961996 -- 20022002 17,7%17,7%
1997       5,7%1997       5,7% 20032003 8,4%8,4%
19981998 26,1%26,1% 20042004 5,4%5,4%
19991999 35,9%35,9% 20052005 4,6%4,6%
20002000 24,1%24,1% 20062006 --0,1%0,1%
20012001 20,0%20,0% 2007       2007       --2,4%2,4%
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QuQu’’estest--ce quce qu’’une Sociune Sociééttéé àà
participation ouvriparticipation ouvrièère?re?

CC’’est une sociest une sociééttéé
commerciale intcommerciale intéégrgréée e 
par des travailleurs par des travailleurs 
salarisalariéés, rs, réégulguléée par la e par la 
LoiLoi
La propriLa propriééttéé est est 
exercexercéée e àà travers la travers la 
participation dans le participation dans le 
capital socialcapital social
Le contrLe contrôôle est rle est rééalisaliséé
moyennant la moyennant la 
possession de la possession de la 
majoritmajoritéé des actions ou des actions ou 
des participations des participations 
sociales (p.s.)sociales (p.s.)
Droit spDroit spéécial de cial de 
souscription souscription 
prprééfféérentiel drentiel d’’actions actions 
en faveur des en faveur des 
travailleurs non travailleurs non 
associassociééss

LL’’associassociéé prpréésente deux aspects:sente deux aspects:

Comme TRAVAILLEURComme TRAVAILLEUR
Contrat indContrat indééfinifini
Temps partiel ou plein tempsTemps partiel ou plein temps

Comme PATRON Comme PATRON (propri(propriéétaire) taire) 
Les travailleurs doivent Les travailleurs doivent 
posspossééder >50% du capitalder >50% du capital
1 associ1 associéé posspossèède des actions, de des actions, 
p.s.<= 1/3 capital socialp.s.<= 1/3 capital social
1 action 1 action 1 voix1 voix
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ÉÉconomie  Socialeconomie  Sociale

Les sociLes sociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère sont re sont 
des socides sociééttéés commerciales et elles s commerciales et elles 
appartiennent  appartiennent  àà ll’’ES parce quES parce qu’’elles sont:elles sont:
•• àà participation majoritaire des travailleurs participation majoritaire des travailleurs 
•• àà contrcontrôôle limitle limitéé de chaque associde chaque associéé (maximum (maximum 

1/3 du capital social)1/3 du capital social)

Il y a Il y a ééquilibre entre les personnes et le quilibre entre les personnes et le 
capital, avec prcapital, avec préédominance des personnes dominance des personnes 
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SOCISOCIÉÉTTÉÉS S ÀÀ PARTICIPATION PARTICIPATION 
OUVRIOUVRIÈÈRERE

MOTEUR DE CROISSANCE DE MOTEUR DE CROISSANCE DE 
LL’É’ÉCONOMIE SOCIALE ESPAGNOLECONOMIE SOCIALE ESPAGNOLE
De 1996 De 1996 àà 20062006, , une augmentation une augmentation 
nette de nette de 14.957 14.957 entreprises et entreprises et 
77.38377.383 emplois a emplois a ééttéé enregistrenregistrééee, , 
ces chiffres reprces chiffres repréésentent des sentent des 
augmentations nettes de augmentations nettes de 282%282% et et 
146%146% respectivement.  respectivement.  
(Source: codes de compte de la S(Source: codes de compte de la Séécuritcuritéé Sociale. MTAS).Sociale. MTAS).
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INDICATEURS IINDICATEURS I

Emploi en 2006 Emploi en 2006 
••Augmentation de 3Augmentation de 3’’7% 7% (7(7’’5% en 5% en 

2005)2005) dans les socidans les sociééttéés s àà
participation ouvriparticipation ouvrièèrere

••33’’6% dans l6% dans l’É’Économie conomie 
Espagnole Espagnole (3(3’’2% en 2005)2% en 2005)

••Un dixiUn dixièème de plusme de plus (+1%)(+1%) (en (en 

20052005 le taux le taux éétait doubltait doubléé))
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INDICATEURS IIINDICATEURS II
Emploi en 2006 Emploi en 2006 

••LL’’augmentation de laugmentation de l’’emploi emploi 
dans les socidans les sociééttéés s àà
participation ouvriparticipation ouvrièère est re est 
plus de 1 pour cent plus de 1 pour cent (4(4’’4 % en 2005)4 % en 2005)

••Il reprIl repréésente sente 00’’67%67% de de 
ll’’augmentation de laugmentation de l’’emploi emploi 
total dans ltotal dans l’é’économie conomie 
espagnole espagnole (1(1’’60% en 2005)60% en 2005)
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INDICATEURS (31INDICATEURS (31--1212--2006)2006)

LL’’emploi dans les sociemploi dans les sociééttéés s àà
participation ouvriparticipation ouvrièère, re, 

•• 130.240 personnes130.240 personnes, , 
•• soit 0soit 0’’79% de la population 79% de la population 
occupoccupéée salarie salariéée e (0(0’’81% en 2005; 081% en 2005; 0’’83% en 83% en 
20042004,, 00’’80% en 2003 et 80% en 2003 et 00’’7676% en 2002),% en 2002),

•• Population occupPopulation occupéée salarie salariéée: e: 
16.466.20016.466.200 personnes. personnes. 
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INDICATEURS (31INDICATEURS (31--1212--2006)2006)
DIRCE: DIRCE: 697.991 697.991 entreprises>2 entreprises>2 
travailleurstravailleurs-->>21% 21% du total du total (3.336.657 (3.336.657 

entreprises)entreprises)

Les SociLes Sociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère sont  re sont  
22’’9%9% du total ddu total d’’entreprises entreprises (3% en 2005) (3% en 2005) 

Les entreprises actives en 2006 (Dirce) Les entreprises actives en 2006 (Dirce) 
ont augmentont augmentéé de de 55’’1% 1% (3(3’’6% en 2005).6% en 2005).

Les sociLes sociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère ont re ont 
diminudiminuéé de  de  --00’’06%06% ((4,6% en 2005)4,6% en 2005)



Bilan de la dBilan de la déécenniecennie

Chiffres comparatifs annChiffres comparatifs annéée e 20062006::
CTA existantes  CTA existantes  9.8419.841
Slab existantesSlab existantes 20.26620.266

DiffDifféérencerence 10.250 Slab +10.250 Slab +
CTA nCTA nºº employemployééss 107.575107.575
Slab nSlab nºº employemployéés s 130.240130.240

DiffDifféérencerence 22.665 22.665 Trav Slab +Trav Slab +
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Paiement unique chPaiement unique chôômage mage 

ÉÉconomie socialeconomie sociale
IndIndéépendantspendants
Dans lDans l’é’économie sociale, 72% des conomie sociale, 72% des 
capitalisations du paiement unique capitalisations du paiement unique 
sont persont perççues par des indues par des indéépendants pendants 
qui squi s’’intintèègrent comme travailleurs grent comme travailleurs 
associassociéés de socis de sociééttéés s àà participation participation 
ouvriouvrièère.re.
De 11.168 bDe 11.168 béénnééficiaires 7.788 aux ficiaires 7.788 aux 
Slab  Slab  

2020
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S.Lab.

Coop + S. part. 
ouvrière

La plus grande chute correspond au 3ème trimestre avec 57% des SLL et 
39% de la baisse totale annuelle
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DURABILITDURABILITÉÉ (SAL vs Entreprises)(SAL vs Entreprises)
España

Supervivencia de empresas
empresas 

mercantiles

sociedades 
anónimas 
laborales cooperativas

sociedades 
laborales-
empresas

NÚMERO DE EMPRESAS nacidas en 1998 100% 100% 100%

tasa de supervivencia en 1 año 82,9% 89,5% 84,1% 6,6%
tasa de supervivencia en 2 año 69,3% 82,2% 73,0% 12,9%
tasa de supervivencia en 3 año 61,6% 73,8% 63,4% 12,2%
Fuente: Consejo Económico Social
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DURABILITDURABILITÉÉ 19941994--2007 (2007 (ÉÉconomie  Sociale)conomie  Sociale)



StabilitStabilitéé des Travailleurs 1994des Travailleurs 1994--20072007
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31/12/2005

31/12/200631/12/200631/12/2006

31-12-
2008



TemporalitTemporalitéé

Au 4Au 4èème trimestre 2007 me trimestre 2007 

SAL SAL 30,5%. ind30,5%. indééfiniefinie 6969’’5%5%
SLLSLL 45,4%. ind45,4%. indééfinie 54,6%finie 54,6%
La temporalitLa temporalitéé se rse rééduit dans les  duit dans les  
SLL de 2,2 % et SLL de 2,2 % et 
Augmente dans les SAL de 1Augmente dans les SAL de 1’’5 %5 %

2727
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SociSociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièèrere

SituationSituation
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Points fortsPoints forts

DDééveloppement trveloppement trèès important dans s important dans 
la dernila dernièère dre déécennie cennie 
•• De 5.000 De 5.000 àà 20.000 soci20.000 sociééttééss
•• De 50 mille De 50 mille àà 130 mille employ130 mille employééss
•• Revenus par employRevenus par employéé 80.000 80.000 €€/an /an 

DurabilitDurabilitéé maximum de lmaximum de l’’ensemble ensemble 
des entreprises en gdes entreprises en géénnééral (y ral (y 
compris lcompris l’’ES)ES)



EVOLUCIÓN  PLURIANUAL DEL S ECTOR EMPRES ARIAL DE LA ECONOMÍA S OCIAL

variación 1996-2006 variación neta
variación 

bruta
variación 

1996-2007 variación neta

TOTAL S OCIEDADES 178% 20.111 78% 179% 20.231 79%

Co o perativas 125% 5.154 25% 126% 5.366 26%

Labo rales 382% 14.957 282% 380% 14.865 280%
                 Anónimas 48% -2.765 -52% 46% -2.866 -54%
                 Limitadas & 17.722 & & 17.731 &

variación 1996-2006 variación neta
variación 

bruta
variación 

1996-2007 variación neta

TOTAL TRABAJADORES 168% 180.712 68% 159% 157.979 59%

En Co o perativas 148% 103.329 48% 138% 80.906 38%

En Labo rales 246% 77.383 146% 246% 77.073 146%
                 Anónimas 70% -15.754 -30% 67% -17.485 -33%
                 Limitadas & 93.137 & & 94.558 &

Datos  a 31 de  dic ie mbre  de  c ada año
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ÉÉvolution nvolution néégative rgative réécentecente

Les SociLes Sociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère re 
actives dactives déépassaient le taux de croissance passaient le taux de croissance 
des entreprises en gdes entreprises en géénnééral ral //
stagnationstagnation
La crLa crééation dation d’’emploi emploi éétait trtait trèès sups supéérieure, rieure, 
maintenant elle est maintenant elle est àà peine de 1%.peine de 1%.
Le nombre de sociLe nombre de sociééttéés constitus constituéées a chutes a chutéé
de 27% (de 27% (--940) pour la quatri940) pour la quatrièème annme annéée e 
consconséécutive (depuis 2003)  cutive (depuis 2003)  
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Environnement Environnement ééconomique Iconomique I

SystSystèème financier affectme financier affectéé par une par une 
Crise de confiance Crise de confiance 
•• LiquiditLiquiditéé
•• Augmentation des taux dAugmentation des taux d’’intintéérrêêtt
•• Restriction du crRestriction du crééditdit
•• Perte de valeur dPerte de valeur d’’actifs immobiliersactifs immobiliers
•• Incertitude et moins bonnes Incertitude et moins bonnes 

expectativesexpectatives
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Environnement Environnement ééconomique IIconomique II

Le SystLe Systèème productif peut me productif peut êêtre tre 
affectaffectéé par:par:
•• Restriction de crRestriction de créédit dit –– hausse des tauxhausse des taux
•• Baisse de lBaisse de l’’investissement productifinvestissement productif
•• Augmentation du chAugmentation du chôômagemage
•• Baisse de la consommationBaisse de la consommation
•• DDééttéérioration du commerce mondialrioration du commerce mondial
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RRéépercussionspercussions
Par le passPar le passéé, les soci, les sociééttéés s àà participation participation 
ouvriouvrièère ont prouvre ont prouvéé ququ’’elles participaient elles participaient 
efficacement au maintien et efficacement au maintien et àà la crla crééation ation 
dd’’emploi en phase de crise.emploi en phase de crise.
La nouveautLa nouveautéé àà partir de 1998 a partir de 1998 a ééttéé
ququ’’elles se sont fortement accrues dans la elles se sont fortement accrues dans la 
phase de bienphase de bien--êêtre. tre. 
Il convient de renforcer le rIl convient de renforcer le rôôle des le des 
socisociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère face re face àà
ll’’incertitude actuelle.incertitude actuelle.
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Situation des SociSituation des Sociééttéés s àà
participation ouvriparticipation ouvrièèrere

Les sociLes sociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère re 
sont des PME qui emploient 130 mille sont des PME qui emploient 130 mille 
travailleurs (2006):travailleurs (2006):
32.000 dans l32.000 dans l’’industrie (25%) industrie (25%) 
38.000 dans le b38.000 dans le bââtiment (29%)timent (29%)
58.000 dans les services (44,5%)58.000 dans les services (44,5%)
2.000 dans l2.000 dans l’’agriculture (1,5%)agriculture (1,5%)
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Distribution de centres vs Distribution de centres vs 
entreprises DIRCE entreprises DIRCE ()()

Les sociLes sociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère re 
posspossèèdent 23.626 centres de travail:dent 23.626 centres de travail:
4.270 dans l4.270 dans l’’industrie (18,1%) industrie (18,1%) 
•• (7,3%) dans les entreprises du DIRCE(7,3%) dans les entreprises du DIRCE

5.728 dans le b5.728 dans le bââtiment (24,2%) timent (24,2%) 
•• (14,6%) id.(14,6%) id.

58.000 dans les services (56,4%)58.000 dans les services (56,4%)
•• (78%) id.(78%) id.

308 dans l308 dans l’’agriculture (1,3%)agriculture (1,3%)
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ProblProblèèmes et causesmes et causes
1.1. Diminution de la constitution de nouvelles Diminution de la constitution de nouvelles 

socisociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère. re. Causes:Causes:
RRééforme du travailforme du travail
Promotion et soutien du travail indPromotion et soutien du travail indéépendantpendant
Lacunes de la loi pour faciliter la relLacunes de la loi pour faciliter la relèève gve géénnéérationnelle, la rationnelle, la 
transmission dtransmission d’’actions et, en gactions et, en géénnééral, pour encourager parmi les ral, pour encourager parmi les 
entreprises et les travailleurs lentreprises et les travailleurs l’’intintéégration dgration d’’associassociéés travailleurss travailleurs

2.2. Disqualification de celles qui existent.Disqualification de celles qui existent.
Causes:Causes:
La rLa rééforme du travail a une incidenceforme du travail a une incidence
Loi avec des lacunes pour incorporer de nouveaux associLoi avec des lacunes pour incorporer de nouveaux associééss

3.3. TemporalitTemporalitéé dans ldans l’’emploi emploi 
Loi avec des lacunes:Loi avec des lacunes:

pour favoriser lpour favoriser l’’emploi stable et, en memploi stable et, en mêême tempsme temps
pour accpour accééder der àà la condition dla condition d’’associassociéé
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DonnDonnéées de les de l’é’évolution des S.Lab.volution des S.Lab.

En 2006 les sociEn 2006 les sociééttéés constitus constituéées es (ou (ou 

enregistrenregistréées)es) ont diminuont diminuéé de  27% (de  27% (--940)940)
Les sociLes sociééttéés actives ont ls actives ont lééggèèrement rement 
diminudiminuéé, de , de --00’’06% pour la 06% pour la 
premipremièères fois en 10 ansres fois en 10 ans
En 2007, la baisse sEn 2007, la baisse s’’est confirmest confirméée, e, 
avec  avec  --22’’6% 6% 



Constitución de Slab y nº Socios iniciales en relación al crecimiento del PIB

0
1.000
2.000
3.000
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10.000
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13.000
14.000
15.000
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22.000
23.000

-2,0%

-1,0%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

Const.Slab
Nº SOCIOS INICIALES
PIB

Const.Slab 2.237 1.662 572 586 820 1.077 1.318 888 706 1.315 3.979 4.522 4.851 5.454 6.013 5.353 4.249 3.466 2.526

Nº SOCIOS INICIALES 15.005 10.265 4.335 5.132 5.772 7.493 8.439 5.939 4.260 6.071 15.313 16.589 17.405 19.387 21.209 19.088 15.558 12.491 8.969

PIB 5,2% 4,7% 3,7% 2,3% 0,7% -1,2% 2,2% 2,7% 2,4% 3,5% 4,3% 4,2% 5,0% 3,6% 2,7% 3,1% 3,3% 3,6% 3,9%

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006



% Relación  Sdades.Registradas / Sdades existentes
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Sdades Registradas
Soclab Existentes
Variación existentes
Variación registradas
Ratio:Registradas/ Existentes

Sdades Registradas 706 1.315 3.979 4.522 4.851 5.454 6.013 5.353 4.249 3.466 2.526

Soclab Existentes 5.309 5.613 7.079 9.620 11.935 14.318 16.855 18.407 19.393 20.279 20.266

Variación existentes 304 1.466 2.541 2.315 2.383 2.537 1.552 986 886 -13

Variación registradas 609 2.664 543 329 603 559 -660 -1.104 -783 -940

Ratio:Registradas/ Existentes 13% 23% 56% 47% 41% 38% 36% 29% 22% 17% 12%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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DiagnosticDiagnostic

LL’é’évolution rvolution réécente jusqucente jusqu’’au 2au 2èèmeme

trimestre  2007 ntrimestre  2007 n’’a rien a rien àà voir avec voir avec 
la conjoncture la conjoncture ééconomique.conomique.
Elle est due Elle est due àà des causes ddes causes déérivrivéées du es du 
cadre lcadre léégal spgal spéécifique et de certaines cifique et de certaines 
normes qui lnormes qui l’’affectent.affectent.
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CausesCauses

Absence dAbsence d’’adaptation de la loi adaptation de la loi 
actuelle pour affronter:actuelle pour affronter:
•• LL’’impact de la Rimpact de la Rééforme du travailforme du travail
•• LL’’encouragement du travail indencouragement du travail indéépendantpendant
•• LL’’incorporation de travailleurs associincorporation de travailleurs associéés. s. 

Elle nElle n’’encourage ni lencourage ni l’’entreprise ni les entreprise ni les 
associassociéés potentiels (dans certains cas s potentiels (dans certains cas 
elle crelle créée des inconve des inconvéénients absurdes)nients absurdes)
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PROPOSITIONSPROPOSITIONS

Le texte rLe texte rééformforméé de la loi actuelle de la loi actuelle 
que propose Confesal prque propose Confesal préétend tend 
toucher les deux grands probltoucher les deux grands problèèmes mes 
que prque préésente la rsente la rééalitalitéé actuelle:actuelle:
•• La perte de qualification dLa perte de qualification d’’entreprise entreprise “à“à

participation ouvriparticipation ouvrièèrere””
•• La diminution de la constitution de La diminution de la constitution de 

nouvelles entreprises nouvelles entreprises 
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PRINCIPAUX OBJECTIFSPRINCIPAUX OBJECTIFS
ÉÉTABLIR UNE NORME QUI FAVORISE UNE TABLIR UNE NORME QUI FAVORISE UNE 
PARTICIPATION AVANCPARTICIPATION AVANCÉÉE SUR LE PLAN E SUR LE PLAN 
ÉÉCONOMIQUE, SOCIAL ET DANS LA CONOMIQUE, SOCIAL ET DANS LA 
GESTION DE LGESTION DE L’’ENTREPRISE, DES ENTREPRISE, DES 
TRAVAILLEURS DANS LES SOCITRAVAILLEURS DANS LES SOCIÉÉTTÉÉS S 
COMMERCIALES QUALIFICOMMERCIALES QUALIFIÉÉES COMME ES COMME 
ÉÉTANT TANT “À“À PARTICIPATION OUVRIPARTICIPATION OUVRIÈÈRERE””

AUGMENTER LES OPTIONS AUGMENTER LES OPTIONS 
DD’’ENTREPRISESENTREPRISES
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Bilan de la Loi actuelle Bilan de la Loi actuelle 
La loi qui rLa loi qui réégule les socigule les sociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère est re est 
actuellement actuellement éépuispuiséée, toutefois e, toutefois ……
Elle a couvert une Elle a couvert une éétape avec un bilan positif, puisque:tape avec un bilan positif, puisque:
•• Elle a engendrElle a engendréé une trune trèès forte augmentation du tissu des entreprises s forte augmentation du tissu des entreprises 

et de let de l’’emploi.emploi.
•• Elle est Elle est àà ll’’origine de lorigine de l’’esprit desprit d’’entreprise chez les travailleurs et les entreprise chez les travailleurs et les 

professionnels qui, au dprofessionnels qui, au déépart, ne pensaient pas devenir patronspart, ne pensaient pas devenir patrons
•• Elle a gElle a géénnéérréé de la richesse dans des zones de faible investissement de la richesse dans des zones de faible investissement 

productif et sans tradition dproductif et sans tradition d’’entrepriseentreprise
•• Elle a crElle a créééé une culture dune culture d’’investissement et de comprinvestissement et de comprééhension du hension du 

risque des entreprises chez les travailleurs salaririsque des entreprises chez les travailleurs salariééss
•• Elle a augmentElle a augmentéé la culture participative des travailleurs dans la culture participative des travailleurs dans 

ll’’entrepriseentreprise
•• Elle sElle s’’est constituest constituéée comme instrument de re comme instrument de rééfféérence en Europe, rence en Europe, 

comme la manicomme la manièère la plus moderne qui soit de visualiser les aspects re la plus moderne qui soit de visualiser les aspects 
essentiels de la Responsabilitessentiels de la Responsabilitéé Sociale Corporative, par rapport Sociale Corporative, par rapport àà la la 
participation des travailleurs dans la gestion de lparticipation des travailleurs dans la gestion de l’’entreprise et dans la entreprise et dans la 
distribution des bdistribution des béénnééfices.fices.
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PropositionProposition

Le dLe déésir dsir d’’amamééliorer lliorer l’’application de la Loi application de la Loi 
et le souci de let le souci de l’é’évolution du secteur volution du secteur ……
AmAmèènent Confesal nent Confesal àà commencer en 2004 commencer en 2004 
ll’é’étude de solutions qui assurent ltude de solutions qui assurent l’’avenir avenir 
des socides sociééttéés existantes et stimulent la s existantes et stimulent la 
naissance dnaissance d’’autres.autres.
Les travaux et dLes travaux et déébats dbats déébouchent sur la bouchent sur la 
proposition de Loi que nous avons proposition de Loi que nous avons 
prpréésentsentééee
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PROPOSITION DE CONFESALPROPOSITION DE CONFESAL

LOI POUR LLOI POUR L’’AVENIRAVENIR
SURPASSEMENT DU CARACTSURPASSEMENT DU CARACTÈÈRE DRE D’’URGENCE DE URGENCE DE 
RRÉÉPONSE AUX SITUATIONS DE CRISEPONSE AUX SITUATIONS DE CRISE
DESTINDESTINÉÉE AUX ENTREPRENEURS QUI E AUX ENTREPRENEURS QUI 
CHOISISSENT LES SOCICHOISISSENT LES SOCIÉÉTTÉÉS S ÀÀ PARTICIPATION PARTICIPATION 
OUVRIOUVRIÈÈRE COMME OPTION DRE COMME OPTION D’’ENTREPRISE ENTREPRISE 
PERMANENTE PERMANENTE 
LOI EUROPLOI EUROPÉÉENNE qui reprend la lENNE qui reprend la léégislation de gislation de 
UK, Fr, Irl, D UK, Fr, Irl, D 
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ELLE MOTIVE LA PARTICIPATION DES ELLE MOTIVE LA PARTICIPATION DES 
TRAVAILLEURS DANS LTRAVAILLEURS DANS L’’ENTREPRISEENTREPRISE

FiscalementFiscalement
•• Elle soutient lElle soutient l’é’épargnepargne--investissement investissement 

du travailleurdu travailleur
•• Elle stimule la conversion de travailleurs Elle stimule la conversion de travailleurs 

salarisalariéés en associs en associééss

Elle Elle éélimine les causes de limine les causes de 
disqualification disqualification (r(rééserves sans la limite de 25% serves sans la limite de 25% 
annuel, proportion travailleurs fixes par rapport annuel, proportion travailleurs fixes par rapport àà
travailleurs associtravailleurs associéés 25%<25 trav. ou 15%>25 trav.)s 25%<25 trav. ou 15%>25 trav.)

Une loi avancUne loi avancéée pour un secteur e pour un secteur 
dd’’entreprises consolidentreprises consolidéé
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LOI DE PARTICIPATION DES LOI DE PARTICIPATION DES 
TRAVAILLEURS DANS LES TRAVAILLEURS DANS LES 

ENTREPRISESENTREPRISES
ACCACCÈÈS EFFECTIF S EFFECTIF ÀÀ LA CONDITION LA CONDITION 
DD’’ASSOCIASSOCIÉÉ
•• ACCACCÈÈS S ÀÀ LA PROPRILA PROPRIÉÉTTÉÉ DES MOYENS DE DES MOYENS DE 

PRODUCTIONPRODUCTION
•• PARTICIPATION AUX BPARTICIPATION AUX BÉÉNNÉÉFICESFICES
•• STABILITSTABILITÉÉ DANS LDANS L’’EMPLOIEMPLOI

RESPONSABILITRESPONSABILITÉÉ SOCIALE SOCIALE 
CORPORATIVECORPORATIVE
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Objectif gObjectif géénnééralral

COHCOHÉÉRENCERENCE
ENTRE:ENTRE:

RRÉÉGULATION SOCIGULATION SOCIÉÉTAIRETAIRE

ETET
RRÉÉGIME TRIBUTAIREGIME TRIBUTAIRE
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Points clPoints cléé de la propositionde la proposition

Modification de la RModification de la Rééserve spserve spéécialeciale
ÉÉlimination de la limitation du limination de la limitation du 
nombre de travailleurs indnombre de travailleurs indééfinisfinis
Limitations au % de voix dLimitations au % de voix d’’un un 
associassociéé au lieu du capital socialau lieu du capital social
Droit dDroit d’’acquisition pracquisition prééfféérentiel rentiel 
dd’’acquisition des travailleursacquisition des travailleurs
RRééforme du rforme du réégime tributairegime tributaire



DDééveloppement de la propositionveloppement de la proposition

De CONFESALDe CONFESAL
…………....

5252
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ClCléés de la rs de la rééformeforme

RRéégime socigime sociéétairetaire::
•• ÉÉliminer liminer 

interdictions et interdictions et 
limiteslimites

•• Augmenter les Augmenter les 
possibilitpossibilitéés de s de 
croissancecroissance

RRéégime fiscalgime fiscal..
•• Prime les fonctions Prime les fonctions 

sociales de la sociales de la 
socisociééttéé

•• LiLiéé àà ces fonctions ces fonctions 
socialessociales

•• Remplace les Remplace les 
limites socilimites sociéétaires taires 
de la loi 4/1997de la loi 4/1997
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Concept de Concept de ““SociSociééttéé àà participation participation 
ouvriouvrièèrere”” dans la Loi 4/1997dans la Loi 4/1997

SociSociééttéé àà participation majoritaireparticipation majoritaire
des travailleurs, sur deux fronts:des travailleurs, sur deux fronts:
1) La majorit1) La majoritéé du capital social appartient du capital social appartient 

aux travailleursaux travailleurs
2) La majorit2) La majoritéé des travailleurs participent des travailleurs participent 

dans la capital social dans la capital social 
(limitation du nombre de travailleurs (limitation du nombre de travailleurs 

indindééfinis, droits dfinis, droits d’’acquisition, etc.)acquisition, etc.)
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Limitation du nombre de Limitation du nombre de 
travailleurstravailleurs

Inefficace Inefficace pour atteindre ses objectifspour atteindre ses objectifs
•• Elle ne tient pas compte de la volontElle ne tient pas compte de la volontéé des des 

travailleurstravailleurs
•• Elle nElle n’é’élimine pas les barrilimine pas les barrièères res àà ll’’acquisition acquisition 

de capital des travailleurs:de capital des travailleurs:
Absence dAbsence d’’actions sur le marchactions sur le marchéé
Manque de liquiditManque de liquiditéé du travailleurdu travailleur

Elle pElle péénalise nalise ll’’embauche de travailleurs embauche de travailleurs 
indindééfinisfinis
Elle est Elle est ééliminliminéée comme condition e comme condition 
socisociéétaire et, par constaire et, par consééquent, fiscale.quent, fiscale.
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RRééserve spserve spéécialeciale
Elle est obligatoire mais ne produit pas de Elle est obligatoire mais ne produit pas de 
perte de la qualificationperte de la qualification
Montant: 10% des bMontant: 10% des béénnééfices jusqufices jusqu’’au au 
montant du capital socialmontant du capital social
Elle constitue une condition pour certains Elle constitue une condition pour certains 
avantages fiscaux.avantages fiscaux.
Ses Ses finsfins sont:sont:
•• Faciliter lFaciliter l’’accaccèès des travailleurs au capital s des travailleurs au capital 

socialsocial
•• Investissements pour lInvestissements pour l’’exploitationexploitation
•• Compenser les pertesCompenser les pertes
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ContrContrôôle de la socile de la sociééttéé

Changement du critChangement du critèère de majoritre de majoritéé
de participation dans le capital social de participation dans le capital social 
par celui de par celui de droits de votedroits de vote

LL’’entrentréée est laisse est laisséée aux e aux socisociééttéés s àà
capital risquecapital risque parmi les Entitparmi les Entitéés qui s qui 
peuvent participer peuvent participer àà plus dplus d’’un tiersun tiers
•• Objectif: augmenter le propre Objectif: augmenter le propre 

financementfinancement
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Relations rRelations réégime socigime sociéétairetaire--
tributairetributaire

RRéégime socigime sociéétaire:taire:
1 R1 Rééserve spserve spéécialeciale

2 Limitation du 2 Limitation du 
nombre de nombre de 
travailleurs travailleurs 
indindééfinisfinis

RRéégime fiscal:gime fiscal:

1 Condition du 1 Condition du 
rréégime, non pas de gime, non pas de 
la qualificationla qualification
2 Remplac2 Remplacéé par par 
des primes des primes àà la la 
participation participation àà
travers des plans travers des plans 
dd’’acquisition acquisition 



SSéécuritcuritéé socialesociale
RRéégime dgime d’’intintéégration dans le gration dans le 

SystSystèème de la Sme de la Séécuritcuritéé
SocialeSociale



IntIntéégration dans la Sgration dans la Séécuritcuritéé
SocialeSociale

Pour Pour êêtre tre 
travailleur associtravailleur associéé

êêtretre travailleur travailleur 
salarisalariéé pour le pour le 
compte dcompte d’’autrui autrui 
par contrat (par contrat (àà
temps partiel ou temps partiel ou àà
temps plein) pour temps plein) pour 
une durune duréée inde indééfiniefinie
AdministrateursAdministrateurs

RRéégime ggime géénnééralral

RRéégime ggime géénnééral ral 
(auparavant (auparavant 
assimilassimiléé)) 6060



RRéégime fiscalgime fiscal

Description de la propositionDescription de la proposition
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PrPréémisses de la propositionmisses de la proposition
MotifsMotifs rrééformeforme
•• NNéécessitcessitéé de modifier le de modifier le 

rréégime socigime sociéétairetaire
Modification des Modification des 
conditions fiscalesconditions fiscales

•• RRéégime existant gime existant 
ddééfectueux, fectueux, 
techniquement et techniquement et 
pratiquement inexistantpratiquement inexistant

•• Inefficace pour Inefficace pour 
encourager les finalitencourager les finalitééss

CritCritèèresres::
•• CohCohéérent et rent et 

proportionnel proportionnel àà la la 
fonction sociale du fonction sociale du 
travailtravail accomplieaccomplie

•• Respect du principe de Respect du principe de 
neutralitneutralitéé

•• Accomplissement du Accomplissement du 
Droit communautaireDroit communautaire::

En matiEn matièère de re de 
participation des participation des 
travailleurstravailleurs
En matiEn matièère dre d’’aides aides 
dd’É’État de caracttat de caractèère re 
fiscalfiscal
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Classes de primes prClasses de primes préévuesvues

Pour la sociPour la sociééttéé::

•• Primes Primes àà la la 
constitutionconstitution et et àà la la 
mise en mise en 
fonctionnementfonctionnement

•• Primes Primes 
permanentespermanentes

Pour le travailleur Pour le travailleur 
investisseur/investisseur/
promoteurpromoteur

•• Pour lPour l’’acquisitionacquisition/ / 
souscription de souscription de 
capitalcapital

•• Pour lPour l’’éépargne pargne 
dans le mdans le mêême butme but
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Objectif des primesObjectif des primes
Promouvoir la Promouvoir la 
constitution de constitution de 
SLabSLab

Primes Primes àà la la 
constitution, constitution, àà
ll’’agrandissement, agrandissement, 
etc.etc.

Faciliter lFaciliter l’’acquisition de acquisition de 
capital par les travailleurscapital par les travailleurs
Augmenter le financementAugmenter le financement

Primes de la RPrimes de la Rééserve serve 
spspéécialeciale
Primes au travailleur Primes au travailleur 
investisseurinvestisseur
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Primes prPrimes préévues pour la SLabvues pour la SLab
1) Pour toutes les SL (avec qualification)1) Pour toutes les SL (avec qualification)
•• Primes en ITP/AJD et PF Primes en ITP/AJD et PF (Paiements fractionn(Paiements fractionnéés)s)

2) Pour les SL qui constituent la R2) Pour les SL qui constituent la Rééserve serve 
spspéécialeciale
•• LibertLibertéé dd’’amortissementamortissement
•• DDééduction pour rduction pour rééinvestissementinvestissement

3) Pour celles qui dotent un plan 3) Pour celles qui dotent un plan 
dd’’acquisition dacquisition d’’actions avec 25% de la actions avec 25% de la 
RRééserveserve
•• Taux dTaux d’’imposition de 20%imposition de 20%
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Primes pour toutes les SLabPrimes pour toutes les SLab
ConditionsConditions::

PossPossééder la der la 
qualification qualification 
de SLabde SLab

(n(n’’inclut pas:inclut pas:
-- la limite du la limite du 
nombre de nombre de 
travailleurs travailleurs 
indindééfinisfinis
--la dotation la dotation àà
la Rla Rééserve serve 
SpSpééciale)ciale)

AvantagesAvantages::
ExonExonéération en ITP/OS/AJD ration en ITP/OS/AJD 
pour :pour :
•• Constitution, augmentation de Constitution, augmentation de 

capital et apport de pertescapital et apport de pertes
•• Modification statutaire ou Modification statutaire ou 

transformationtransformation
•• Constitution de prConstitution de prêêts pour actifs ts pour actifs 

fixesfixes
•• Acquisition dAcquisition d’’immeubles les deux immeubles les deux 

premipremièères annres annéées.es.
ExonExonéération de Paiements ration de Paiements 
FractionnFractionnéés les deux premis les deux premièères res 
annannééeses
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SLab SLab àà RRééserve Spserve Spéécialeciale
ConditionsConditions::

ConstituerConstituer la la 
RRééserve serve 
spspéécialeciale
La Doter deLa Doter de::
•• 10% b10% béénnééfices fices 

jusqujusqu’’au au 
montant du montant du 
Capital Social Capital Social 
(non pas 25%)(non pas 25%)

Le montant des Le montant des 
avantages avantages 
fiscauxfiscaux

Avantages:Avantages:

LibertLibertéé dd’’amortissement amortissement 
(sans limite de 5 ans)(sans limite de 5 ans)

DDééduction pour duction pour 
rrééinvestissement en actifs investissement en actifs 
fixes en pourcentage :fixes en pourcentage :
•• Heures associHeures associéés travailleurs s travailleurs 

/ensemble d/ensemble d’’heures de travail heures de travail 
associassociéés et travailleurs s et travailleurs 
indindééfinis non associfinis non associééss
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ExempleExemple

Une sociUne sociééttéé àà participation ouvriparticipation ouvrièère de re de 
10 travailleurs 10 travailleurs 1.700h/an x 10 = 1.700h/an x 10 = 
17.000 heures17.000 heures
non associnon associéés avec contrat inds avec contrat indééfini, 2 fini, 2 
(3.400h)(3.400h)
AssociAssociéés travailleurs, 8 (13.600h)s travailleurs, 8 (13.600h)
Rapport heures Rapport heures 
(associ(associéés)/(associs)/(associéés+non associs+non associéés)=s)=

13.600/17.000=0,8013.600/17.000=0,80
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exempleexemple

Si lSi l’’entreprise a le droit entreprise a le droit àà une une 
aide/abattement de 100.000 eurosaide/abattement de 100.000 euros
Selon la proposition elle pourrait Selon la proposition elle pourrait 
accaccééder der àà 80.000 euros (80%)80.000 euros (80%)
Si tous les travailleurs sont associSi tous les travailleurs sont associéés s 
-- 100.000 euros (le 100%)100.000 euros (le 100%)
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SLab avec plan dSLab avec plan d’’acquisition acquisition 
capitalcapital

ConditionsConditions::
1.Constitution de la 1.Constitution de la 
RRééserve spserve spééciale et ciale et 
dotationdotation
2. Constitution plan 2. Constitution plan 
dd’’acquisition capital acquisition capital 
travailleurstravailleurs
3. Dotation au plan de 3. Dotation au plan de 
25% de la R25% de la Rééserveserve

Avantages:Avantages:

Taux Taux 
dd’’imposition imposition 
de 20%de 20%
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Avantages de Avantages de 
travailleurs/investisseurstravailleurs/investisseurs

Pour ce quPour ce qu’’ils ils 
rereççoivent oivent de la SLab:de la SLab:
•• Non rNon réétribution en tribution en 

espespèèces des ces des 
actions/participations actions/participations 
rereççuesues

•• ExonExonéération des ration des 
contributions de la SL contributions de la SL àà
ll’’acquisition de capital acquisition de capital 
social (dsocial (dééductions, ductions, 
argent liquide, etc.)argent liquide, etc.)

Pour ce quPour ce qu’’ils ils 
apportentapportent àà la la 
SLabSLab
•• DDééduction de 15% duction de 15% 

des sommes pour des sommes pour 
achat/souscriptionachat/souscription

•• Compte Compte éépargnepargne--
entrepriseentreprise

•• ExonExonéération totale ration totale 
de la capitalisation de la capitalisation 
du chdu chôômagemage
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Objectifs Objectifs àà atteindre (1)atteindre (1)
1. Permettre l1. Permettre l’’embauche de travailleurs embauche de travailleurs 
indindééfinisfinis mais en stimulant leur conversion mais en stimulant leur conversion 
en associen associééss
•• Nous Nous ééliminons des barriliminons des barrièèresres

Plus dPlus d’’actions/participations en circulation (possibilitactions/participations en circulation (possibilitéé
dd’’augmentations en charge de la Raugmentations en charge de la Rééserve Spserve Spééciale)ciale)
La liquiditLa liquiditéé des travailleurs est facilitdes travailleurs est facilitéée en e en 
subventionnant leur acquisition par des apports de la subventionnant leur acquisition par des apports de la 
SLab et dSLab et d’’avantages fiscauxavantages fiscaux

•• Nous stimulons la SociNous stimulons la Sociééttéé àà participation participation 
ouvriouvrièère re àà la conversion en associla conversion en associééss

Les avantages fiscaux augmentent dLes avantages fiscaux augmentent d’’autant plus autant plus 
ququ’’est renforcest renforcéée la participation des travailleurse la participation des travailleurs
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Objectifs Objectifs àà atteindre (2)atteindre (2)

2. Augmentation de 2. Augmentation de 
ll’’autofinancementautofinancement
•• La RLa Rééserve spserve spééciale devient une ciale devient une 

garantie que les avantages fiscaux garantie que les avantages fiscaux 
soient rsoient rééinvestis dans la sociinvestis dans la sociééttéé

•• Cela suppose aussi de profiter de la Cela suppose aussi de profiter de la 
possibilitpossibilitéé de capital risque qude capital risque qu’’offrent offrent 
les apports au  capital des travailleursles apports au  capital des travailleurs

Si ces paramSi ces paramèètres sont amtres sont amééliorlioréés, le s, le 
financement externe est facilitfinancement externe est facilitéé
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Objectifs Objectifs àà atteindre (3)atteindre (3)

3. La Soci3. La Sociééttéé devient, en outre, un devient, en outre, un 
instrument pour que le travailleur instrument pour que le travailleur 
puisse constituer un patrimoine puisse constituer un patrimoine 
moyennant lmoyennant l’’éépargne dpargne d’’entrepriseentreprise..
Une nouvelle fonction sociale est Une nouvelle fonction sociale est 
ainsi accomplie mieux adaptainsi accomplie mieux adaptéée e àà la la 
nouvelle situation sociologique des nouvelle situation sociologique des 
SociSociééttéés s àà participation ouvriparticipation ouvrièère.re.
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Objectifs Objectifs àà atteindre (4)atteindre (4)

4. R4. Réégime gime flexibleflexible::
permet aux Socipermet aux Sociééttéés s àà participation participation 
ouvriouvrièère de diffre de difféérentes tailles de rentes tailles de 
choisir leur modchoisir leur modèèle de participation le de participation 
des travailleurs,des travailleurs,
en accommodant leur ren accommodant leur réégime fiscal gime fiscal àà
leur effort dans ce sens.leur effort dans ce sens.
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Conclusion Conclusion 

Dans cette norme sont Dans cette norme sont éétablis des tablis des 
mméécanismes qui encouragent les canismes qui encouragent les 
meilleures pratiques dmeilleures pratiques d’’intintéégration gration 
des travailleurs dans ldes travailleurs dans l’’entreprise, entreprise, 
grgrââce ce àà des apports partagdes apports partagéés et bien s et bien 
pondpondéérréés entre: administration s entre: administration 
tributaire, entreprise et travailleur tributaire, entreprise et travailleur 



7777

CONFESALCONFESAL

Fin de lFin de l’’exposexposéé
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Annexe de donnAnnexe de donnééeses
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ÉÉvolution entreprises 2007volution entreprises 2007

Elles diminuent dans 14 des 17 régions autonomes et à Melilla. La 
Catalogne arrive en tête, avec -8’6% et -167 entreprises.
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ÉÉvolution entreprises 2006volution entreprises 2006
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ÉÉvolution entreprises 2005volution entreprises 2005
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Évolution de l’emploi en 2007

L’emploi diminue dans 12 des 17 régions autonomes. Les Canaries 
viennent en tête avec -16’2%, suivies de la Catalogne, avec -13’8%, et
-1.732 emplois pour la première, en termes absolus. 
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ÉÉvolution emploi 2006volution emploi 2006
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Emploi en 2005Emploi en 2005



EVOLUCIÓN DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
4º Trim

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

TOTAL SOCIEDADES 42.191 100% 43.314 100% 44.747 100% 46.425 100% 45.821 100% 45.451 100%

Cooperativas 25.336 60% 24.907 58% 25.354 57% 26.146 56% 25.555 56% 25.714 57%

Laborales 16.855 40% 18.407 42% 19.393 43% 20.279 44% 20.266 44% 19.737 43%
                 Anónimas 3.494 8% 3.180 7% 2.885 6% 2.735 6% 2.544 6% 2.377 5%
                 Limitadas 13.361 32% 15.227 35% 16.508 37% 17.544 38% 17.722 39% 17.360 38%

EVOLUCIÓN DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

TOTAL TRABAJADORES 385.450 100% 429.351 100% 425.660 100% 439.618 100% 448.046 100% 442.326 100%

En Cooperativas 284.675 74% 319.755 74% 308.808 73% 313.972 71% 317.806 71% 317.542 72%

En Laborales 100.775 26% 109.596 26% 116.852 27% 125.646 29% 130.240 29% 124.784 28%
                 Anónimas 44.105 11% 41.489 10% 38.207 9% 37.811 9% 37.103 8% 34.701 8%
                 Limitadas 56.670 15% 68.107 16% 78.645 18% 87.835 20% 93.137 21% 90.083 20%

datos  a 31 de  dic iembre  de  cada año



VARIACIONES INTERANUALES
4º Trim

1997-1996 % Variac ión 1998-1997 % Variación 1999-1998 % Variación 2000-1999 % Variación 2001-2000 % Variación 2002-2001 % Variación 2003-2002 % Variación 2004-2003 % Variación 2005-2004 % Variación 2006-2005 % Variación 2007-2006 % Variación

TOTAL SOCIEDADES 1.434 5,6% 2.090 7,7% 2.950 10,1% 3.085 9,6% 3.400 9,6% 3.522 9,1% 1.123 2,6% 1.433 3,3% 1.678 3,7% -604 -1,3% -370 -0,8%

Cooperativas 1.130 5,5% 624 2,9% 409 1,8% 770 3,4% 1.017 4,4% 985 4,0% -429 -1,7% 447 1,8% 792 3,1% -591 -2,3% 159 0,6%

Laborales 304 5,7% 1.466 26,1% 2.541 35,9% 2.315 24,1% 2.383 20,0% 2.537 17,7% 1.552 8,4% 986 5,4% 886 4,6% -13 -0,1% -529 -2,6%
                 Anónimas -160 -3,0% -282 -5,5% -307 -6,3% -406 -8,9% -356 -8,6% -304 -8,0% -314 -9,9% -295 -9,3% -150 -5,5% -191 -7,0% -167 -6,6%
                 Limitadas 464 1.748 376,7% 2.848 128,8% 2.721 53,8% 2.739 35,2% 2.841 27,0% 1.866 12,3% 1.281 8,4% 1.036 6,3% 178 1,0% -362 -2,0%

VARIACIONES INTERANUALES

1997-1996 % Variac ión 1998-1997 % Variación 1999-1998 % Variación 2000-1999 % Variación 2001-2000 % Variación 2002-2001 % Variación 2003-2002 % Variac ión 2004-2003 % Variación 2005-2004 % Variación 2006-2005 % Variación 2007-2006 % Variación

TOTAL TRABAJADORES 16.058 6,0% 23.886 8,4% 28.085 9,1% 18.570 5,5% 16.431 4,6% 15.086 4,1% 43.901 10,2% -3.691 -0,9% 13.958 3,3% 8.428 1,9% -5.720 -1,3%

En Cooperativas 13.132 6,1% 17.102 7,5% 15.046 6,1% 9.306 3,6% 8.322 3,1% 7.290 2,6% 35.080 11,0% -10.947 -3,4% 5.164 1,7% 3.834 1,2% -264 -0,1%

En Laborales 2.926 5,5% 6.784 12,2% 13.039 20,8% 9.264 12,3% 8.109 9,6% 7.796 8,4% 8.821 8,0% 7.256 6,6% 8.794 7,5% 4.594 3,7% -5.456 -4,2%
                 Anónimas 1.119 2,1% 17 0,0% 805 1,5% -2.827 -5,2% -3.486 -6,7% -4.380 -9,0% -2.616 -6,3% -3.282 -7,9% -396 -1,0% -708 -1,9% -2.402 -6,5%
                 Limitadas 1.807 6.767 374,5% 12.234 142,7% 12.091 58,1% 11.595 35,2% 12.176 27,4% 11.437 16,8% 10.538 15,5% 9.190 11,7% 5.302 6,0% -3.054 -3,3%

Dato s  a 31 de  dic iembre  de  cada año

Fuente : Fichero  de códigos de cuentas  de  cotización y de  autónomos en s ituación de  a lta  en la  Seguridad Socia l. Minis te rio de  Trabajo y Asuntos  Socia les
Elaborac ión: Dirección Genera l de  Fomento de  la  Economía  Social y del Fondo Social Europeo. Confe sa l
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